
  

 

DECRETO N. 10968 Del 31/07/2025 

Identificativo Atto n. 1095 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI VOUCHER AZIENDALI PER INTERVENTI DI FORMAZIONE 

AGGIUNTIVA IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO - VOUCHER AZIENDALI DI 

CUI AL DDUO 19286 del 10/12/2024 – PROROGA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE 

DOMANDE DI VOUCHER E OFFERTE FORMATIVE E DETERMINAZIONI RELATIVE ALLE RENDICONTAZIONI I 

CUI TERMINI SONO GIÀ DECORSI 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

LA DIRIGENTE DELLA UNITÀ ORGANIZZATIVA SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER IL LAVORO 
 

VISTI:  

• Legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione 

e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;  

• Legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” 

e ss.mm.ii.;  

• Legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualità, innovazione e 

internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in 

Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 

22/2006 sul mercato del lavoro”;  

• la Legge regionale del Legge Regionale 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla 

legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 'Il mercato del lavoro in Lombardia”;  

• Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

• Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii.;  

• Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017 “Regolamento recante la 

disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi 

dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive 

modifiche ee integrazioni;  

• il Regolamento (UE) n. 2831/2023 del 13 dicembre 2023 relativo 

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 

dell’unione europea agli aiuti «de minimis» e in particolare gli artt. 1 (Campo 

di applicazione), 2 (Definizioni ed in particolare la nozione di impresa unica), 3 

(Aiuti de minimis), 4 (Calcolo dell’equivalente sovvenzione lordo), 5 (Cumulo), 

6 (Monitoraggio e comunicazione);  
  

VISTO il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, che attribuisce all’INAIL 

compiti di informazione, formazione, assistenza, consulenza e promozione della 

cultura della prevenzione e il compito di svolgere e promuovere programmi di 

studio e ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel campo della 

prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro 

e della promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro, ed in 

particolare l’art. 9;  
  

VISTA la DGR XI/5389 del 18/10/2021 “APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO 

REGIONALE DI PREVENZIONE 2021-2025, AI SENSI DELLE INTESE STATO-REGIONI DEL 6 



 
 

AGOSTO 2020 E DEL 5 MAGGIO 2021 (PROPOSTA DI DELIBERA CONSILIARE)” con la 

quale si approva la proposta di Piano Regionale di Prevenzione 2021-2025;  
  

VISTA la DCR XI/2395 del 15 febbraio 2022 di approvazione del Piano Regionale di 

Prevenzione 2021-2025, ai sensi delle intese Stato-Regioni del 6 agosto 2020 e del 5 

maggio 2022-2025 che ha individuato nel Macro Obiettivo (MO) 4 “Infortuni e 

incidenti sul lavoro, malattie professionali” azioni volte a perfezionare i sistemi e gli 

strumenti di conoscenza dei rischi e dei danni da lavoro, al fine di programmare 

interventi di prevenzione, promozione, assistenza e controllo, ed in particolare il 

Programma Predefinito 7 che prevede tra gli Obiettivi delle azioni trasversali la 

realizzazione di attività di formazione dei soggetti del sistema della prevenzione in 

edilizia;  
  

VISTO lo schema di Accordo quadro di collaborazione tra la Conferenza delle 

Regioni e delle Province autonome e INAIL - Istituto Nazionale per l’Assicurazione 

contro gli Infortuni sul Lavoro, approvato in data 21 giugno 2023, in sede di 

Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;  
  

VISTA la Delibera del 19 giugno 2023 n. 127 del Consiglio di amministrazione di INAIL 

avente ad oggetto “Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza 

delle Regioni e delle Province autonome per la realizzazione di interventi formativi 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nei contesti produttivi finanziati con le 

risorse del PNRR (Piano nazionale di ripresa e resilienza) che ha approvato lo 

schema di Accordo Quadro;  
  

PRESO ATTO che l'Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e la Conferenza 

delle Regioni e delle Province autonome è stato firmato in data 14/07/2023 Prot. 

n.4709/C7SAN/C17LAV;  

 

VISTA la nota Protocollo A1.2023.0423331 del 08/09/2023 con la quale Regione 

Lombardia ha formalizzato l’adesione di Regione Lombardia all’Accordo quadro 

di collaborazione tra la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome e 

INAIL - Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, con 

l’impegno, ad emanare Avvisi pubblici di finanziamento di programmi di 

formazione in materia di sicurezza sul lavoro a carattere aggiuntivo entro il primo 

semestre 2024;  
  

PRESO ATTO che la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome con nota 

Prot. n. 7754/C17LAV/C7SAN del 28 novembre 2023 ha trasmesso la comunicazione 

di INAIL con la quale ha riformulato il riparto delle risorse economiche alle Regioni e 



 
 

alle Province Autonome assegnando e a Regione Lombardia la somma di Euro 

1.937.999,00; 

 

VISTO il Programma Regionale di Sviluppo della XII Legislatura approvato con 

Deliberazione del Consiglio regionale n. XII/42 del 20 giugno 2023, che in 

particolare sostiene e promuove l’Obiettivo strategico: 4.3.3 “Investire nelle 

competenze durante tutto l’arco della vita lavorativa”;  
  

VISTI: 

• la DGR N. XII/3433 del 18/1172024 “Approvazione delle Linee guida per la 

realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e 

salute nei luoghi di lavoro in attuazione dell’accordo quadro di 

collaborazione tra INAIL e la Conferenza delle regioni e delle province 

autonome – voucher aziendali”, che una dotazione complessiva di Euro 

1.500.000,00;  

• Il Decreto n. 19286 del 10/12/2024 “Approvazione dell’Avviso pubblico per 

l’assegnazione di voucher aziendali per interventi di formazione aggiuntiva 

in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro – voucher aziendali – di 

cui alla DGR 3433/2024”; 

 

ATTESO che il richiamato Avviso prevede in particolare: 

 

− la presentazione sulla piattaforma Bandi e Servizi di domande di voucher 

aziendali a partire dalle ore 12:00 del 7 gennaio 2025 fino ad esaurimento 

della dotazione finanziaria, comunque non oltre le ore 17:00 del 31 luglio 

2025; 

− la presentazione sul Sistema Informativo Unico della Formazione (SIUF), delle 

offerte formative a partire dalle ore 12:00 del 16 dicembre 2024 e fino alle 

ore 17:00 del 30 giugno 2025; 

− la presentazione della rendicontazione finale entro e non oltre 60 giorni solari 

(compresi sabati, domeniche e festivi) dalla data di conclusione del corso 

di formazione oggetto della domanda di voucher. 

 

DATO ATTO che al 30 luglio 2025 sono state presentate e ammesse al finanziamento 

31 domande per un importo complessivo di €17.000,00; 

 

PRESO ATTO, inoltre, che il modulo di rendicontazione sarà reso disponibile sulla 

piattaforma Bandi e Servizi a partire dalle ore 9:00 del 01/08/2025; 

 



 
 

CONSIDERATO che gli interventi formativi previsti dall’Accordo quadro sono volti a 

promuovere una campagna nazionale a carattere straordinario di rafforzamento 

della formazione, per diffondere nelle imprese la cultura della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro e favorire un trasferimento di conoscenze, a sostegno della 

consapevolezza dei rischi e l’adozione delle più corrette misure di prevenzione; 

 

RILEVATA la necessità, alla luce di tali finalità, di continuare a promuovere l'iniziativa 

prevista dal citato Accordo; 

 

RITENUTO di: 

− posticipare il termine per la presentazione delle offerte formative alle ore 

17:00 del 15 dicembre 2025, secondo le modalità previste al paragrafo B.2.a 

“Catalogo reginale di Formazione Continua” del richiamato Avviso 

approvato con il dduo 19286/2024; 

− posticipare il termine per la presentazione delle domande di voucher alle ore 

17:00 del 10 dicembre 2025 gennaio 2026, secondo le modalità previste al 

paragrafo C.1 “Presentazione delle domande” del richiamato Avviso 

approvato con il dduo 19286/2024; 

− disporre, la proroga di ulteriori 60 giorni solari a partire dalla data di rilascio del 

modulo di rendicontazione sulla piattaforma informativa Bandi e Servizi, per 

le domande di voucher i cui termini per la presentazione della domanda di 

liquidazione sono scaduti;  

− disporre che tutte le domande di voucher dovranno essere rendicontate 

entro e non oltre 30 aprile 2026; 

− di fare salve tutte le altre disposizioni previse dal richiamato avviso approvato 

con il dduo 19286/2024; 

VISTA la l.r. 7 luglio 2008 n. 20 “Testo unico in materia di Organizzazione e Personale”, 

nonché i provvedimenti organizzativi della XII legislatura regionale;  

 

DECRETA 

 

Per le motivazioni sopra esposte e qui interamente richiamate: 

1. di posticipare il termine per la presentazione delle offerte formative alle ore 

17:00 del 15 dicembre 2025, secondo le modalità previste al paragrafo B.2.a 

“Catalogo reginale di Formazione Continua” del richiamato Avviso approvato 

con il dduo 19286/2024; 

2. di posticipare il termine per la presentazione delle domande di voucher alle 

ore 17:00 del 10 gennaio 2025 2026, secondo le modalità previste al paragrafo 

C.1 “Presentazione delle domande” del richiamato Avviso approvato con il 

dduo 19286/2024; 



 
 

3. di disporre per le domande di voucher i cui termini per la presentazione della 

domanda di liquidazione sono scaduti, la proroga di ulteriori 60 giorni solari a 

partire dalla data di rilascio del modulo di rendicontazione sulla piattaforma 

informativa Bandi e Servizi;  

4. di disporre che tutte le domande di voucher dovranno essere rendicontate 

entro e non oltre 30 aprile 2026; 

5. di fare salve tutte le altre disposizioni previse dal richiamato avviso approvato 

con il dduo 19286/2024;  

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Portale Bandi e 

Servizi (www.bandi.regione.lombardia.it);  

7. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione 

di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013. 
 

 

 La Dirigente 

 PAOLA ANGELA ANTONICELLI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 

http://www.bandi.regione.lombardia.it/

