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DECRETO N. 2421 Del 25/02/2025

Identificativo Atto n. 259

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DEI FORNITORI DI SERVIZI CONSULENZIALI PER
L'ATTUAZIONE DELLA MISURA A SOSTEGNO DELLE IMPRESE LOMBARDE DEDICATA ALLA
CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE. ANNUALITA 2025-2027 - PROGRAMMA REGIONALE
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021-2027 - PRIORITA 1 OCCUPAZIONE, ESO4.3, AZIONE C.1 -
ATTUAZIONE DELLA D.GR. N° XII/3659 del 16/12/2024

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante
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LA DIRIGENTE DELLA U.O. SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER IL LAVORO

VISTI i Regolamenti dell’Unione europea:

Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio
2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito
dei Fondi Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni
sul partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai
Fondi SIE;

Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al fratftamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati).

Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre
2020 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-
2027;

Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che
abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTA |la normativa nazionale:

Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, “Norme generali sulla partecipazione
dell'ltalia alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche
dell'Unione europea’;

Legge n. 162 del 5 novembre 2021, recante “Modifiche al codice di cui al
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ed alire disposizioni in materia di pari
opportunitd tfra uomo e donna in ambito lavorativo”;

Decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022, “Ulteriori misure urgenti per|'attuazione
del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR)”;

Decreto Ministeriale del 29 aprile 2022, *Parametri per il conseguimento della
certificazione della paritd di genere alle imprese e coinvolgimento delle
rappresentanze sindacali aziendali e delle consigliere e consiglieri territoriali e
regionali di paritd”;
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VISTA |a normativa regionale:

Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in
Lombardia” e ss.mm.ii.;

D.G.R. n. XI/7837 del 12 febbraio 2018 avente come oggetto Approvazione
della policy regionale “Regole per il governo e applicazione dei principi di
privacy by design e by default ai trattamenti di dati personali di titolarita di
Regione Lombardia”;

D.G.R.n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cuila Giunta Regionale ha approvato,
tra I'altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale
Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato
I'Autorita di Gestione pro fempore del Programma FSE+ 2021- 2027, DGR n.
X1/6606 del 30 giugno 2022 e con D.G.R. n. XII/628 del 13 luglio 2023;

D.G.R. n. X1/6884 del 5 settembre 2022 di presa d’'atto dell’approvazione da
parte della Commissione europea del Programma Regionale a valere sul
Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027;

DGR n. XI/7561 del 15 dicembre 2022 che approva le Linee guida per
I'attuazione della misura Guida per I'attuazione alla misura a sostegno delle
imprese lombarde dedicata alla certificazione della paritd di genere;
D.D.U.O. n. 18420 del 23 dicembre 2021 di modifica del sistema di gestione e
controllo (SI.GE.CQO) di cui al decreto n. 13372 del 16/12/2016, e ss.mm.ii — 6/
aggiornamento, applicabile in via fransitoria, in quanto compatibile con |l
nuovo quadro regolamentare della programmazione 2021-2027;

D.D.U.O. n. 15176 del 24 ottobre 2022, che approva le “BRAND GUIDELINES
FSE+ 2021-2027", contenente indicazioni per il corretto adempimento degli
obblighi in materia di informazione e comunicazione da parte di Regione
Lombardia e dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla Politica di
coesione dell'Unione europeaq;

D.D.U.O. n. 13139 del 6 settembre 2024 di aggiornamento dei responsabili di
asse del POR FSE 2014-2020 e dei responsabili di prioritd/azioni del PR FSE+
2021-2027;

DGR n. Xll/3659 del 16/12/2024 che approva I'aggiornamento delle linee
guida per I'attuazione della misura a sostegno delle imprese lombarde
dedicata alla certificazione della parita di genere per le annualita 2025-2027;
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RICHIAMATI:

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787 final del 15 luglio
2022, che approva I'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCl
2021IT16FFPAQQOT, relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che
promuove azioni di incenfivazione in complementaritd con gli investimenti
delle imprese, finalizzate all’aumento dell’occupazione e dell’occupabilitd
nell’ambito dell’Obiettivo strategico di Policy 4-Un’Europa piu sociale e
inclusiva, con particolare attenzione all'integrazione nel mondo del lavoro di
giovani, donne e lavoratori svantaggiati;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio
2022, che approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per |l
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nellambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore delloccupazione e della crescita" per la Regione
Lombardia in Italia (CCI 2021ITO5SFPR0O08);

i “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027
approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022;
la Convenzione per la delega della funzione di Organismo Intermedio per
I'attuazione di interventi specifici nell’ambito della Prioritad 1 Occupazione -
obiettivi specifici ESO4.1 — ESO4.3 — ESO4.4 a valere sul Programma regionale
Lombardia FSE PLUS 2021-2027" la cui sottoscrizione da parte di Unioncamere
Lombardia e Regione Lombardia con firma digitale, si € perfezionata in data
22 novembre 2022;

RICHIAMATA Ia D.G.R n. XI/7561 del 15 dicembre 2022 con la quale sono state
approvate le “Linee guida per |'attuazione alla misura a sostegno delle imprese
lombarde dedicata alla certificazione della paritd di genere” a valere sul PR
FSE+2021-2027;

RICHIAMATO il decreto n. 654 del 23 gennaio 2023, in afttuazione della D.G.R n.
7561/2022, con il quale e stato approvato I'Avviso pubblico “Verso la certificazione
della parita di genere” che prevedeva 2 linee di finanziamento:

la Linea di finanziamento A: contributo per I'acquisto di servizi di consulenza
specialistici a supporto delle imprese che intendano avviare le aftivita
propedeutiche all’ottenimento della certificazione della parita di genere;

La Linea di finanziamento B: contributo per le spese di certificazione sostenute
dalle imprese.
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DATO ATTO che per I'acquisto dei servizi di consulenza della Linea di finanziamento
A), le imprese partecipanti all’avviso di cui al decreto 654/2023 erano tenute ad
indicare nella domanda di finanziamento a quale fornitore intendevano rivolgersi,
adllegando alla domanda di finanziamento un'autodichiarazione - firmata
digitalmente dal legale rappresentante del fornitore individuato -, che attestava il
possesso di specifici requisiti previsti dall’ Avviso medesimo;

DATO ATTO che il termine di presentazione delle domande di contributo a valere
sull'avviso “Verso la certificazione della parita di genere” di cui al decreto 654/2023
si € chiuso il 13 dicembre 2024;

RICHIAMATA la D.G.R n. XII/3659 del 16/12/2024 con la quale, per dare continuitd
alla misura adottata precedentemente, ha approvato I'aggiornamento delle linee
guida per I'aftuazione della misura a sostegno delle imprese lombarde dedicata
alla certificazione della paritd di genere per le annualita 2025-2027, demandando
a successivi provvedimenti della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro
I'attuazione della stessa;

DATO ATTO che una delle modifiche indicate nella D.G.R n. XlI/3659 del 16/12/2024,
volte a favorirne I'accesso e il buon esito della partecipazione delle imprese alla
misura di cui sopra, riguarda l'individuazione dei fornitori di servizi consulenziali di
accompagnamento alla certificazione della parita di genere, in possesso delle
caratteristiche idonee, attraverso un apposito avviso di selezione finalizzato alla
creazione di un elenco dal quale le imprese interessate potranno attingere per
richiedere il contributo della Linea A);

ATTESO che, per essere inseriti nell’elenco di cui sopra, i potenziali fornitori dovranno
presentare formale domanda, esclusivamente attraverso il sistema informatico
Bandi e Servizi, attestando la comprovata esperienza nei temi oggetto della misura,
come indicato nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

RITENUTO, quindi, di:

- approvare la “Procedura di selezione dei fornitori di servizi consulenziali per
I'attuazione della misura a sostegno delle imprese lombarde dedicata alla
certificazione della parita di genere. annualita 2025-2027" (Allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento);
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approvare il modulo “Domanda diinserimento nell’elenco di fornitori di servizi
consulenziali di accompagnamento alla certificazione della parita di
genere” (Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento)

INFORMATO iI Comitato di Coordinamento per la programmazione europeaq, in
data 3 febbraio 2025;

INFORMATA |'Autorita di Gestione del Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-
2027, in data 17 febbraio 2025;

VISTA la legge regionale n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale” e i Provvedimenti Organizzativi della Xll Legislatura;

DATO ATTO che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla
policy in materia di privacy By Design previste con la Dgr n. 7837 del 12/02/2018 e
che le stesse sono state applicate in modo puntuale per il trattamento di dati
personali di titolaritd di Regione Lombardia;

DECRETA

. di approvare la “Procedura di selezione dei fornitori di servizi consulenziali per

I'attuazione della misura a sostegno delle imprese lombarde dedicata alla
certificazione della parita di genere. annualita 2025-2027" (Allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento);

di approvare il modulo “Domanda di inserimento nell’elenco di fornitori di
servizi consulenziali di accompagnamento alla certificazione della parita di
genere” (Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento);

di approvare il modulo “Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione
telematica della domanda di inserimento nell’elenco dei fornitori di servizi di
consulenza” (Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento);

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia (BURL), sul Portale Bandi Online (www.bandi.regione.lombardia.if)
e sul portale di Regione Lombardia dedicato alla programmazione dei Fondi
europei - sezione FSE (www.fse.regione.lombardia.if);
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5. diaftestare che il presente atto non e soggetto agli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

Il/La Dirigente — I/Le Dirigenti
PAOLA ANGELA ANTONICELLI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



