Provincia di Lodi

U.O. POLITICHE DEL LAVORO, CPI E ISTRUZIONE
PRO\/[NCIA - Gestione amministrativa e programmazione

DI LODI Determinazione n° REGDE / 1844 / 2025

Lodi 17-12-2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO "SERVIZI INTEGRATIVI" -
PROGRAMMAZIONE DEL PIANO PROVINCIALE AMBITO DISABILITA' FONDO 2024 _ID BANDO
PR_LO_42025049894

LA DIRIGENTE

VISTI:

Regolamento (UE) n.910/2014, cosiddetto regolamento “elDAS” (electronic [Dentification
Authentication and Signature - ldentificazione, Autenticazione e Firma elettronica), relativo alla
sottoscrizione della documentazione utile alla partecipazione all’Avviso;

Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita (Legge 3 marzo 2009, n. 18) e alla
Strategia europea sulla disabilita 2021-2030;

Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione Europea del 13 dicembre 2023 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti
“De minimis”. Nello specifico I'art. 107 stabilisce quali misure costituiscono gli aiuti di Stato e I'art.
108, invece, prescrive che gli aiuti di Stati debbano essere notificati alla Commissione europea per
consentirle di valutare se gli aiuti siano compatibili con il mercato unico;

DPR 642/1972, relativo al perfezionamento della domanda di ammissione con aggiunta
dell'imposta di bollo di 16 euro o valore stabilito dalle successive normative;

+ Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

Legge 8 novembre 1991 n. 381 “Disciplina delle cooperative sociali” disciplina le cooperative
sociali che hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita per la promozione
umana e l'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi sociosanitari ed educativi
nonché lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” articolo 14, che prevede
listituzione del Fondo Regionale per I'Occupazione dei Disabili, da parte delle Regioni, per
finanziare i programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi;

Decreto Legislativo. 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003 n. 30" che definisce gli
operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;

Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150, disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della Legge 10
dicembre 2014 n. 183;

+ Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate”;



Legge Regionale 28 settembre 2006 n.22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” che individua
all'articolo 13 negli operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono all’attuazione delle
politiche del lavoro accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando forme di accompagnamento
delle persone disabili nell'inserimento del mercato del lavoro e la Legge Regionale 4 luglio2018 n.9
, la quale modificando la Legge Regionale 22/2006 delega alle Province e a Citta Metropolitana di
Milano, secondo il rispettivo ambito territoriale, I'esercizio delle funzioni gestionali relativi ai
procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei Centri per limpiego compreso |l
Collocamento Mirato di cui alle Legge 68/1999;

- Legge Regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione
della Regione Lombardia” che ha delineato il nuovo sistema educativo di istruzione e formazione in
Lombardia, volto a promuovere un modello di sviluppo del capitale umano incentrato sul sostegno
alla scelta libera e responsabile delle persone e delle famiglie e nel quale il soddisfacimento della
domanda di formazione costituisce obiettivo prioritario per favorire, in particolare, I'inclusione socio-
lavorativa di persone con disabilita, fascia piu debole dell’area del disagio;

- Legge Regionale 6 novembre 2015 n.36 “Nuove Norme per la Cooperazione in Lombardia” che
definisce il ruolo che la cooperazione assicura, come parte integrante del sistema imprenditoriale
lombardo, nella promozione della partecipazione dei cittadini al processo produttivo e alla gestione
dei servizi sociali, alla fornitura di servizi pubblici e alla tutela e valorizzazione di beni comuni,
nonché nell'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

DGR n. X/7763 del 17 gennaio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini” che disciplina i
tirocini in coerenza con le L.R. n.22 del 2006; n. 17 del 2007 e n.30 del 2015 e con le linee-guida
definite il 25 maggio 2017 in sede di Conferenza Stato-Regioni e con gli indirizzi europei in materia
di qualita dei tirocini;

- Piano d’Azione Regionale sulla disabilita DGR n. XI/5809 del 29 dicembre 2021 che definisce dli
interventi in linea con le politiche regionali a favore delle persone con disabilita e delle loro famiglie

- DGR n. XIIf 1334 Seduta del 13/11/2023 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore
dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a valere sul Fondo Regionale istituito
con la Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 — annualita 2024-2025;

DGR 2024 n. Xl /3383 del 11 novembre 2024 “Modifica Dote Unica Lavoro Disabilita e
aggiornamento linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell'inserimento socio-lavorativo
delle persone con disabilita a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 —
annualita 2025-2026.

RICHIAMATI
- il Decreto regionale n. 17757 del 21/11/2024 di impegno a favore di CMM e Province
Lombarde per il riparto del fondo disabili L.R. 13/2003, con il quale Regione Lombardia assegna
alla Provincia di Lodi la somma complessiva di € 1.101.660,40 per la realizzazione delle azioni
relative al Piano Provinciale Disabili 2024;
- il Decreto n. 1965 del 17/02/2025 con cui Regione Lombardia approva il Masterplan
proposto e approvato dalla Provincia di Lodi con Deliberazione Presidenziale n. 117 del 27/12/
2024 ” Adozione Masterplan Piano Provinciale Disabili 2024 ",
- la DGR n. XI1/3383 del 11/11/2024 di aggiornamento delle linee di indirizzo a sostegno
delle iniziative a favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a valere sul
Fondo Regionale L.R. 13/2003 annualita 2025 — 2026 e che ad integrazione del sistema dotale
prevede una misura che garantisca Servizi Integrativi che potranno essere attivati dalla persona
in momenti diversi del percorso dotale, qualora si manifesti la necessita o I'esigenza di attivare
uno o piu servizi;

CONSIDERATA la necessita:

- di prendere atto del Decreto regionale n. 18264 del 11/12/2025 “Approvazione dello
schema di Bando Servizi Integrativi,ai sensi della DGR n. X1l/3383 dell’11 Novembre 2024”;

- di garantire, tramite il sistema EDMA di Regione Lombardia, apposita registrazione
particolare delle pratiche pervenute sul sistema BES, demandando alle Province e a Citta
Metropolitana il ruolo di Responsabile della conservazione, con riferimento all’applicazione
della normativa vigente in materia di conservazione digitale, di cui al Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD), come previsto dal Decreto regionale n. 18260 del 11/12/
2025;

- di procedere all’apertura, in data odierna, del sopra citato Avviso;



PRESO ATTO:
- che il Masterplan provinciale PPD 2024 (Deliberazione del Presidente n. 117 del 27/12/
2024) destinava alla misura Servizi Integrativi un importo pari ad € 30.000,00;
- ad integrazione di tale importo potranno essere messe a disposizione eventuali risorse a
residuo sul precedente bando e/o ulteriori allocazioni di risorse approvate con successiva
determinazione dirigenziale;
- che la presentazione delle domande avverra con modalita “a sportello” e fino ad
esaurimento delle risorse o fino alla chiusura del bando prevista per il 26/02/2027;

PRESO ATTO che al Piano Provinciale Disabili fondo 2024 della Provincia di Lodi & stato attribuito in
data 12/06/2025 il codice CUP n. D71D25000020002;

RICHIAMATA la Legge n. 56/2014 recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni”, ove all’art. 1, commi 85 e 86, stabilisce le funzioni esercitate dalle Province,
quali enti di area vasta;

RITENUTO di individuare, ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma 1 della Legge n. 241/1990 quale
Responsabile del procedimento in oggetto, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita istruttorie
e di ogni altro adempimento attuativo inerente al procedimento medesimo e per I'adozione del
provvedimento finale la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Elisabetta Bellocchio;

ATTESTATA la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento delle disposizioni
di cui all'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

VISTI:
- gliartt. 107, 183 e 191 del D. Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. n. 118/2011;
- gliartt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
- gli artt. 41 e 42 del vigente Statuto Provinciale, disciplinanti le funzioni dirigenziali;
- il Regolamento di Contabilita provinciale;
- il Decreto del Presidente n. 95 del 27/11/2024, ad oggetto “Modifica alla struttura
organizzativa dell'ente — approvazione nuovo organigramma”;
- il Decreto del Presidente n. 101 del 16/12/2024, ad oggetto “Approvazione del
funzionigramma ed attuazione della nuova struttura organizzativa”;
- il Decreto del Presidente n. 102 del 19/12/2024 ad oggetto “ Conferimento degli incarichi
dirigenziali.

NULLA OSTANDO alla propria competenza ai sensi del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000;

Per tutto quanto sopra espresso e considerato;

DETERMINA

1) di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, I'“Avviso Servizi
Integrativi (All.1), al fine di assumerne la completa gestione e responsabilita del procedimento.
Si precisa che eventuali errori materiali, refusi o integrazioni presenti nel suddetto avviso,
potranno essere corretti con successivo atto, senza che cid comporti modifica sostanziale dei
contenuti e degli effetti del presente provvedimento;

2) di stabilire per la misura uno stanziamento complessivo di € 30.000,00 derivanti dal
trasferimento di fondi regionali di cui ai richiamato decreto n. 17757 del 21.11.2024. Ad
integrazione di tale importo potranno essere messe a disposizione eventuali risorse derivanti da
avanzi di programmazioni di fondi precedenti, approvate con successiva determinazione



dirigenziale;

3) didare atto che I'impegno contabile derivante dalla gestione di tali attivita sara assunto con
successivi ulteriori provvedimenti, a seguito dell'individuazione dei soggetti che risulteranno
beneficiari dei contributi;

4) di stabilire che le doti lavoro per il presente Avviso potranno essere prenotate sul portale
Bes Bandi e Servizi i Regione  Lombardia allindirizzo  web: https://
www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/titolo?content=duld ID bando
PR_LO_42025049894 - con modalita “a sportello”, a partire dalle ore 12:00 del 17/12/2025 e fino
alla chiusura dello stesso prevista per il 26/02/2027 o comunque fino ad esaurimento delle
risorse;

5) di individuare,ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma1 della Legge n.241/1990 quale
Responsabile del procedimento in oggetto, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita
istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente al procedimento medesimo e per
I'adozione del provvedimento finale la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Elisabetta Bellocchio;

6) di disporre la divulgazione del presente atto mediante pubblicazione sul sistema BeS e
sull’Albo Pretorio del sito della Provincia di Lodi;

7) di attestare sul presente provvedimento la regolarita e la correttezza amministrativa, ai
sensi dell'art. 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000;

8) di disporre la pubblicita sul sito web istituzionale dei dati desunti dalla presente
determinazione, si sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013.

La Dirigente
Dott.ssa Elisabetta Bellocchio

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
(art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, n.82)
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