
  

 

DECRETO N. 18040 Del 05/12/2025 

Identificativo Atto n. 1846 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

PROROGA AVVISO GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI – GOL DI CUI AL D.D.U.O. N. 7480 

DEL 27 MAGGIO 2022 E SS.MM.II 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

 

 

 
VISTI: 

• il Piano Attuativo Regionale (PAR) e le linee operative per l’attuazione della Misura GOL 
adottate con Delibera n. 6006 del 25 febbraio 2022 e ss.mm.ii ; 

• il d.d.u.o n. 7480 del 27.05.2022 e ss.mm.ii che ha approvato l’Avviso GOL; 
 
VISTE le disposizioni vigenti dell’Avviso GOL che prevedono come termine ultimo per 
l’inoltro della domanda di doti la data del 31.12.2025 e come termine ultimo per l’erogazione 
dei servizi (al lavoro ed alla formazione) e quindi come durata massima della dote il 
31.03.2026; 
 
RICHIAMATO il d.d.s. n. 8162 del 10.06.2025 che ha stabilito i seguenti termini perentori: 
 

• termine massimo per la verifica di “effettività” del contratto e rendicontazione del servizio 
a risultato “Incontro domanda offerta”: entro e non oltre la data del 15.07.2026; 

• richiesta di liquidazione dei servizi a processo (lavoro e formazione) e servizio a risultato 
“Promozione e attivazione del tirocinio”: entro e non oltre la data del 31.05.2026;  

• richiesta di liquidazione del servizio a risultato “Incontro Domanda Offerta”: entro e non 
oltre la data del 31.07.2026; 

 
VISTA Circolare MEF n. 22 del 19 settembre 2025 secondo cui “contestualmente 
all’aggiornamento dei dati di avanzamento del PNRR, le amministrazioni titolari delle misure 
dovranno provvedere ad aggiornare i dati relativi alle previsioni di spesa per il 2025 e il 2026 
e oltre per le misure che, per loro natura, hanno un profilo finanziario di spesa successivo 
al 2026”; 
 
VISTA la nota operativa del Ministero del lavoro del 24.11.2025 Registro UFF. 0023942 
“Riscontro a questi e proposte presentate da Regioni e Provincie Autonome in relazione 
all’aggiornamento del Programma GOL” ; 
 
RICHIAMATI i seguenti punti della soprarichiamata nota che, in merito alla prosecuzione 
delle attività di Gol oltre il 31.12.2025, evidenziano quanto segue: 
 
Quesito/Proposta 1: in relazione alla revisione dei Target (UE) e la rimodulazione 
finanziaria della misura.si conferma  che è prevista, dall’emanando decreto di riparto delle 
risorse, la rimodulazione del target M5C1-4 e la previsione di un ulteriore target dei soggetti 
formati al 30 giugno 2026, denominato M5C14-bis, nonché la relativa revisione delle risorse 
disponibili. 
 
Quesito/Proposta 3 in relazione alle tempistiche di rendicontazione sul sistema 
nazionale Regis delle spese viene precisato che “il caricamento sul sistema informativo 
ReGiS della documentazione a supporto dell’avvenuto conseguimento degli obiettivi PNRR 
dovrà avvenire entro e non oltre il 31 agosto 2026, con riferimento alla spesa, a condizione 



 
 

che siano conseguiti i target associati all’intervento nelle modalità e nelle scadenze stabilite, 
considerata la natura delle misure che connotano l’attuazione della Riforma, questa potrà 
invece proseguire anche oltre il sopracitato termine.” 
 
Quesito/Proposta 4 in relazione ai termini per la presa in carico e sul termine di 
erogazione e ultima data utile di chiusura delle prestazioni, vengono declinati i seguenti 
scenari 
 

• qualora la regione abbia raggiunto l’obiettivo minimo regionale potrà continuare a 
programmare attività almeno fino ad agosto 2026, con particolare attenzione alla 
programmazione finalizzata al conseguimento del nuovo target M5C1-4 bis; 

• qualora la regione abbia raggiunto anche il nuovo target M5C1-4 bis potrà continuare a 
svolgere attività fino al 31 agosto 2026 per generare extra-target M5C1-4 bis. Potrà, 
inoltre, continuare a programmare e svolgere attività per tutto il 2026 per garantire gli 
obiettivi della riforma, in particolare il Livelli Essenziali delle Prestazioni nonché il pieno 
utilizzo delle risorse. 

• qualora la regione non abbia raggiunto il target regionale potrà continuare a 
programmare attività fino ad agosto 2026 con particolare attenzione alla 
programmazione finalizzata al conseguimento del nuovo target M5C1-4 bis. In tal caso, 
verrà valutata l’opportunità di una eventuale rimodulazione in riduzione dell’importo 
assegnato sulla base della quota di target al 31.12.2025 non raggiunta; 
Al 30 giugno 2026, nello scenario di raggiungimento del target nazionale M5C1-4 bis, si 
verificano due ipotesi: 

o qualora la regione abbia raggiunto l’obiettivo regionale, potrà continuare a 
svolgere attività fino al 31 agosto 2026 per generare extra-target M5C1-4 bis. 
Potrà, inoltre, continuare a programmare e svolgere attività per tutto il 2026 per 
garantire gli obiettivi della riforma, in particolare il Livelli Essenziali delle 
Prestazioni nonché il pieno utilizzo delle risorse; 

o qualora la regione non abbia raggiunto l’obiettivo regionale potrà continuare a 
svolgere attività fino al 31 agosto 2026 per generare extra-target M5C1-4 bis. In 
tal caso, verrà valutata l’opportunità di una eventuale rimodulazione in riduzione 
dell’importo assegnato sulla base della quota di target al 30.06.2026 non 
raggiunta. 

 
Quesito/Proposta 5 in relazione all’erogazione delle attività per tutto l’anno (e oltre), 
dopo aver raggiunti i target entro il 30 giugno 2026 – dimostrati attraverso le relevant  
si conferma quanto precisato nel Quesito/Proposta 4 coerentemente a quanto indicato nella 
circolare ministeriale 19 settembre 2025 ovvero che “qualora la regione abbia raggiunto 
l’obiettivo minimo regionale al 31.12.2025 (M5C1-4) e fornito il contributo previsto al target 
nazionale (M5c1-4 bis) al 30.06.2026, in presenza di impegni giuridicamente vincolanti, le 
attività potranno proseguire per tutto l’anno 2026 (e oltre), nell’ambito 
degli atti adottati dalle Regioni e PA, per garantire continuità gli obiettivi della riforma, in 
particolare il Livelli Essenziali delle Prestazioni nonché il pieno utilizzo delle risorse 
 
RICHIAMATO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro 
dell'Economia e delle Finanze del 11.02.2025 “Modalità di riparto della terza e quarta quota 



 
 

di risorse PNRR e destinate all’intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione 
nell’ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilità dei lavoratori GOL” con il 
quale sono state assegnate a Regione Lombardia, per l’annualità 2024 (terza annualità), 
risorse economiche pari ad € 202.678.575 mentre per l’annualità 2025 risorse economiche 
pari ad euro 115.819.546 per un totale complessivo di € 318.498.121 al fine di raggiungere 
specifici “target” - M5C1-4-  individuati nello stesso provvedimento per le annualità 2024 e 
2025; 
 
VISTO l’emanando decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro 
dell'Economia e delle Finanze cui è prevista l’assegnazione a tutte le Regioni e Province 
autonome della quota delle risorse attribuite all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del 
lavoro e formazione” del PNRR, pari a 1.899.694.522,49 euro per le annualità finanziarie 
2024 e 2025 di cui 1.200.000.000 euro assegnati come anticipazione “a titolo di prima quota” 
dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro 
dell'economia e delle finanze del 24 agosto 2023 e pari a 362.744.359,87 euro per 
l’annualità 2026; 
 
PRESO ATTO che con il decreto sopracitato si provvede, rispetto a quanto già stabilito dal 
Decreto ministeriale del 11.02.2025, alla rimodulazione del target assegnato dei formati 
M5C1-4; alla previsione di un ulteriore target dei soggetti formati al 30 giugno 2026, 
denominato M5C14-bis, nonché alla relativa rimodulazione delle risorse disponibili per la 
misura nazionale GOL; 
 
CONSIDERATO che nelle Tabelle allegate all’emanando decreto ministeriali viene stabilito 
quanto segue: 

• nella Tabella 1 dell’Allegato A “Somme attribuite alle Regioni e Province Autonome - 
assegnazione delle risorse di cui all'intervento M5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione" del PNRR, annualità 2024, 2025 e 2026 vengono indicate le somme 
assegnate per Regione Lombardia per le annualità 2024 e 2025 pari ad € 
291.139.328,33 e le somme assegnate per l’annualità 2026 pari ad euro 55.455.110,16 
per un totale complessivo delle annualità 2024 2025 e 2026 di  euro 346.594.438,49 ; 

• nella Tabella 2 – Obiettivi assegnati alle Regioni e Province Autonome - annualità 2024 
e 2025 del sopracitato decreto ministeriale, vengono stabiliti per Regione Lombardia i 
seguenti “target” da raggiungere per la misura Gol:  “Numero di beneficiari complessivi 
nel 2024 e 2025”  pari a 266.635 di cui “Numero di beneficiari formati con attività 
formativa conclusa nel 2024 e 2025 ” pari  n. 68.976 e “Numero di beneficiari con attività 
di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali conclusa nel 2024 e 2025” 
pari a 39.995; 

• nella Tabella 3 Tabella 3 - Obiettivi assegnati alle Regioni e Province Autonome - 
annualità 2026 del sopracitato decreto ministeriale, vengono stabiliti per Regione 
Lombardia il seguente “target” da raggiungere per la misura Gol “Numero di beneficiari 
formati con attività formativa conclusa al 30.06.2026” pari a 10.000; 

 
DATO ATTO che, alla data del presente provvedimento, secondo i dati di monitoraggio 
interno, risulta che Regione Lombardia ha raggiunto l’obiettivo minimo regionale al 



 
 

31.12.2025 (M5C1-4) così come stabiliti nel decreto ministeriale del 11.02.2025 e rimodulato 
dall’emanando decreto ministeriale soprarichiamato; 
 
RITENUTO, in coerenza di quanto indicato nella circolare Circolare MEF n. 22 del 19 
settembre 2025 e la nota operativa del Ministero del Lavoro del 24.11.2025 Registro UFF. 
0023942, di prorogare l’Avviso Gol stabilendo: 

• la data del 30 giugno 2026 come data ultima per l’inoltro delle domande di dote; 

• che le doti attivate dal 1° gennaio 2026 avranno come termine ultimo per l’erogazione 
dei servizi (al lavoro ed alla formazione) e quindi come durata massima della dote la 
data del 31.08.2026; 

• la data del 31.01.2027 come termine ultimo per la richiesta di liquidazione dei servizi a 
processo ed a risultato per tutte le doti attivate;  

 
RITENUTO altresì di stabilire, fermo restando le vigenti procedure e tempistiche per la 
rendicontazione dei servizi a processo ed a risultato della misura Gol, le seguenti 
determinazioni: 
 

• tutte le doti già attivate e vigenti o che verranno attivate prima della data del 1° gennaio 
2026 continueranno ad avere come termine ultimo per l’erogazione dei servizi (al lavoro 
ed alla formazione) e quindi come durata massima della dote la data del 31.03.2026; 

• vengono abrogati i seguenti termini perentori fissati nel l d.d.s. n. 8162 del 10.06.2025: 
o il termine massimo per la verifica di “effettività” del contratto del servizio a risultato 

“Incontro domanda offerta” e rendicontazione del servizio fissato entro e non oltre 
la data del 15.07.2026; 

o il termine massimo di richiesta di liquidazione dei servizi a processo (lavoro e 
formazione) e servizio a risultato “Promozione e attivazione del tirocinio” fissato 
entro e non oltre la data del 31.05.2026.  

o il termine massimo di richiesta di liquidazione del servizio a risultato “Incontro 
Domanda Offerta”: entro e non oltre la data del 31.07.2026 

 

• per tutte le doti già attivate o che verranno attivate dal presente provvedimento, si 
ripristina, il termine massimo di 120 giorni - dalla data di conclusione della dote - per la 
verifica di “effettività” del contratto propedeutico al riconoscimento del servizio a risultato 
“incontro domanda e offerta”; 

 
RITENUTO di confermare, ai fini della proroga, lo stanziamento finanziario previsto per la 
misura Gol attualmente pari ad € 332.328.000 e la vigente metodologia di overbooking 
controllato che consente di aggiornare la soglia di prenotazione delle doti sulla base della 
percentuale di utilizzo delle risorse; 
 
RITENUTO che con successivo provvedimento di approvare il testo aggiornato dell’Avviso 
che recepisce le nuove tempistiche soprarichiamate; 
 
RITENUTO di far salve le altre disposizioni vigenti per la gestione della dote; 
 



 
 

DATO ATTO che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla policy 
in materia di privacy By Design previste con la Dgr n. 7837 del 12/02/2018 e che le stesse 
sono state applicate in modo puntuale per il trattamento; 
 
VERIFICATO inoltre che gli obblighi di comunicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del decreto 
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 sono stati già assolti in sede di adozione del decreto 
n.7480/2022; 
 
VISTA la l.r. n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e 
personale” nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla XI legislatura regionale; 
 
RICHIAMATI: 

• la DGR n. XII/186 del 03.05.2023 "IV Provvedimento organizzativo 2023", con la quale 
si costituiscono le Direzioni generali coerentemente agli ambiti di delega afferenti ai 
singoli incarichi assessorili; 

• la DGR n. XII/318 del 22.05.2023 "V Provvedimento organizzativo 2023", con la quale 
vengono conferiti gli incarichi di Direzione della Giunta di Regione Lombardia; 

• la DGR n. XII/628 del 13.07.2023 "IX Provvedimento organizzativo 2023" e ss.mm.ii, con 
la quale viene approvato il nuovo assetto organizzativo e vengono conferiti gli incarichi 
dirigenziali con decorrenza dal 15 luglio 2023; 

 
 

D E C R E T A 
 
1. di prorogare l’Avviso Gol di cui al d.d.u.o n. 7480 del 27.05.2022 e ss.mm.ii fino alla data 

del 30 giugno 2026: 
2. di stabilire: 

• la data del 30 giugno 2026 come data ultima per l’inoltro delle domande di dote; 

• che le doti attivate dal 1° gennaio 2026 avranno come termine ultimo per l’erogazione 
dei servizi (al lavoro ed alla formazione) e quindi come durata massima della dote la 
data del 31.08.2026; 

• la data del 31.01.2027 come termine ultimo per la richiesta di liquidazione dei servizi 
a processo ed a risultato per tutte le doti attivate; 

3. di stabilire, fermo restando le vigenti procedure e tempistiche per la rendicontazione dei 
servizi a processo ed a risultato della misura Gol, le seguenti determinazioni: 

 

• tutte le doti già attivate e vigenti o che verranno attivate prima della data del 1° 
gennaio 2026 continueranno ad avere come termine ultimo per l’erogazione dei 
servizi (al lavoro ed alla formazione) e quindi come durata massima della dote la data 
del 31.03.2026; 

• vengono abrogati i seguenti termini perentori fissati nel d.d.s. n. 8162 del 10.06.2025: 
o il termine massimo per la verifica di “effettività” del contratto del servizio a risultato 

“Incontro domanda offerta” e rendicontazione del servizio fissato entro e non oltre 
la data del 15.07.2026; 



 
 

o il termine massimo di richiesta di liquidazione dei servizi a processo (lavoro e 
formazione) e servizio a risultato “Promozione e attivazione del tirocinio” fissato 
entro e non oltre la data del 31.05.2026.  

o il termine massimo di richiesta di liquidazione del servizio a risultato “Incontro 
Domanda Offerta”: entro e non oltre la data del 31.07.2026 

 

• per tutte le doti già attivate o che verranno attivate dal presente provvedimento, si 
ripristina, il termine massimo di 120 giorni - dalla data di conclusione della dote - per 
la verifica di “effettività” del contratto propedeutico al riconoscimento del servizio a 
risultato “incontro domanda e offerta”; 

 
4. di confermare, ai fini della proroga, lo stanziamento finanziario previsto per la misura Gol 

attualmente pari ad € 332.328.000 e la vigente metodologia di overbooking controllato 
che consente di aggiornare la soglia di prenotazione delle doti sulla base della 
percentuale di utilizzo delle risorse; 
 

5. di stabilire che con successivo provvedimento l’approvazione del testo aggiornato 
dell’Avviso che recepisce le nuove tempistiche soprarichiamate; 
 

6. di far salve le altre disposizioni vigenti per la gestione della dote; 
 

7. di attestare che la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 è già 
avvenuta in sede di adozione del decreto n. 7480/2022; 
 

8. di trasmettere il presente atto al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la 
pubblicazione sul portale nazionale Italia Domani: italiadomani.gov.it; 
 

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia, sul portale istituzionale di Regione Lombardia 
www.regione.lombardia.it sezione bandi e sul link  
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioRedazionale/servi
zi-e-informazioni/cittadini/Lavoro-e-formazione-professionale/garanzia-di-occupabilita-
dei-lavoratori/programma-gol/programma-gol 

 

 Il Dirigente  

 ALESSANDRO FIORI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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