
  

 

DECRETO N. 15160 Del 28/10/2025 

Identificativo Atto n. 1506 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI UN’OFFERTA FORMATIVA IN APPRENDISTATO DI PRIMO 

LIVELLO AI SENSI DELL’ARTICOLO 43 DEL D.LGS. 81/2015 FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DEL DIPLOMA 

DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE, ANCHE NELL’AMBITO DELLA FILIERA FORMATIVA 

TECNOLOGICO-PROFESSIONALE (4+2), E DEL TITOLO DI QUALIFICA E DIPLOMA PROFESSIONALE IN 

SUSSIDIARIETÀ - IN ATTUAZIONE DELLA DGR N. XII/4504 DEL 03/06/2025 - ANNO FORMATIVO 2025/2026 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA  

FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E ITS ACADEMY 

 

VISTI: 

• il Decreto Legislativo del 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli 

essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di 

istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53” 

e successive modifiche e integrazioni; 

• il Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139 

“Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo di 

istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n. 

296”; 

• il DPCM del 25 gennaio 2008, con il quale sono state adottate le linee guida per 

la riorganizzazione del sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la 

costituzione degli istituti tecnici superiori ed è stato stabilito che le Regioni, 

nell’ambito della loro autonomia, prevedano la realizzazione degli interventi di 

istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS); 

• la Legge 6 agosto 2008, n. 133 “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo 

economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza 

pubblica e la perequazione tributaria”, con riferimento all’art. 64, comma 4 bis 

rispetto all’assolvimento dell'obbligo di istruzione nei percorsi di istruzione e 

formazione professionale; 

• la Legge 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme 

generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di 

istruzione e formazione professionale”, in particolare l’art. 2, che assicura a tutti 

il diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale per almeno dodici anni 

o, comunque, sino al conseguimento di una qualifica entro il diciottesimo anno 

di età, sancendo che l’attuazione di tale diritto si realizza sia nel sistema di 

istruzione, sia in quello di istruzione e formazione professionale (IeFP); 

• il Decreto Legislativo del 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali 

sul diritto‐dovere all'istruzione e alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 

1, lettera c), della legge 28 marzo 2003, n. 53"; 

• la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilità e finanza pubblica”, 

come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39 “Modifiche alla legge 31 

dicembre 2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione 

europea in materia di coordinamento delle politiche economiche degli Stati 

membri”; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87 “Regolamento 

recante norme per il riordino degli istituti professionali, a norma dell'articolo 64, 

comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”; 

• il Decreto Ministeriale n. 91 del 7 febbraio 2013 “Definizione dei percorsi di 



 
 

specializzazione tecnica superiore di cui al Capo III del decreto del Presidente 

del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008”, così come integrato dall’Accordo 

Stato-Regioni del 20 gennaio 2016; 

• il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, in particolare l’art. 43, che 

fissa la disciplina del contratto di apprendistato per il conseguimento della 

qualifica e del diploma professionale, nonché del diploma di istruzione 

secondaria superiore e del certificato di specializzazione tecnica superiore;  

• il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell’istruzione 

professionale nel rispetto dell’art. 117 della Costituzione, nonché raccordo con i 

percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell’articolo 1, 

commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107” e i relativi atti 

attuativi; 

• il Decreto Ministeriale n. 92 del 24 maggio 2018, che ai sensi dell'articolo 3, 

comma 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61 disciplina gli indirizzi di 

studio dei percorsi di istruzione professionale e i relativi risultati di apprendimento, 

declinati in termini di competenze, abilità e conoscenze; 

• la nota ufficiale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia n. 32917 del 

30 giugno 2025, acquisita al Protocollo di Regione Lombardia n. E1.2025.0662897 

del 30 giugno 2025, che quantifica i costi medi sostenuti per la realizzazione dei 

percorsi di apprendistato presso le Istituzioni scolastiche, successivamente 

rettificata con nota AOODRLO n. 53351 del 7 ottobre 2025, acquisita al 

Protocollo di Regione Lombardia n. E1.2025.0983495 del 7 ottobre 2025; 

 

RICHIAMATI gli atti di assegnazione delle risorse del “sistema duale”: 

• il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 98 del 

18 aprile 2024, con cui sono state ripartite tra le Regioni e Province Autonome le 

risorse destinate al finanziamento dei percorsi formativi rivolti all’apprendistato 

per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria 

superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e dei percorsi 

formativi rivolti all'alternanza scuola-lavoro, assegnando a Regione Lombardia 

€ 51.199.536,00; 

• il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 190  del 

28 aprile 2025, con cui sono state ripartite tra le Regioni e Province Autonome le 

risorse destinate al finanziamento dei percorsi formativi rivolti all’apprendistato 

per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria 

superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e dei percorsi 

formativi rivolti all'alternanza scuola-lavoro, assegnando a Regione Lombardia 

€ 69.418.049,00; 

 

RICHIAMATE le seguenti leggi regionali in materia di istruzione, formazione e lavoro: 

• la Legge regionale 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle 



 
 

persone disabili e svantaggiate”, come modificata dall’art. 12, comma 1 della 

L.R. 10 agosto 2018, n. 12 “Assestamento al bilancio 2018-2020 con modifiche di 

leggi regionali”, che prevede il finanziamento, attraverso le risorse del fondo 

regionale disabili (art. 7 L.R. 13/2003), di azioni mirate al sostegno di politiche 

integrate di istruzione, formazione professionale, inserimento e mantenimento 

lavorativo di persone disabili; 

• la Legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” 

e ss.mm.ii., che ridefinisce l’organizzazione del mercato del lavoro in Regione 

Lombardia; 

• la Legge regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione 

e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.; 

• la Legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualità, innovazione e 

internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. 

Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul 

mercato del lavoro”; 

• la Legge Regionale del 24 novembre 2017, n. 25 “Disposizioni per la tutela delle 

persone sottoposte a provvedimento dell'Autorità giudiziaria”; 

• la Legge Regionale 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 

settembre 2006, n. 22 «Il mercato del lavoro in Lombardia»”; 

 

RICHIAMATI i seguenti atti regionali: 

• la DGR n. X/4676 del 23 dicembre 2015 “Disciplina dei profili formativi del 

contratto di apprendistato”; 

• il Decreto n. 6286 del 7 maggio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini – 

disposizioni attuative”; 

• la DGR n. XI/6380 del 16 maggio 2022 “Indicazioni per la realizzazione dei 

percorsi dell’offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1° 

settembre 2022”; 

• la DGR n. XII/3383 dell’11 novembre 2024 “Modifica dote unica lavoro disabilità 

e aggiornamento linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore 

dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo 

regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2025-2026”; 

 

RICHIAMATI i seguenti atti regionali relativi all’accreditamento degli Enti di 

formazione 

• la DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per l’accreditamento 

degli operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi di Istruzione e 

Formazione Professionale nonché dei servizi per il lavoro – revoca delle DGR: 26 

ottobre 2011 - n. IX/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 2020 e n. XI/5030 del 

12/7/2021”; 

• il Decreto n. 15516 del 28 ottobre 2022 “Approvazione dei requisiti e delle 

modalità operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli 

accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale - Sezione A in 



 
 

attuazione della DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022”; 

• la DGR n. XI/6698 del 18 luglio 2022 “Approvazione dello schema di accordo 

territoriale tra la Regione Lombardia e l’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Lombardia per l’erogazione da parte degli istituti professionali dell’offerta di 

istruzione e formazione professionale in regime di sussidiarietà a partire dall’anno 

scolastico e formativo 2023-24” 

 

RICHIAMATI altresì gli atti relativi all’Istruzione e Formazione Professionale (IeFP): 

• l’Accordo territoriale del 28 luglio 2022 tra la Regione Lombardia e l’Ufficio 

Scolastico regionale per la Lombardia per l’erogazione da parte degli istituti 

professionali dell’offerta di istruzione e formazione professionale in regime di 

sussidiarietà a partire dall’anno scolastico e formativo 2023/2024; 

• la DGR n. XII/4732 del 14 luglio 2025 “Rinnovo dell’Accordo territoriale tra la 

Regione Lombardia e l’ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia per 

l’erogazione dell’offerta di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in regime 

di sussidiarietà da parte degli Istituti Professionali”, estendendone la validità per 

un’ulteriore annualità, ossia per l’anno formativo 2026/2027; 

• il Decreto n. 12550 del 20 dicembre 2013 “Approvazione delle indicazioni 

regionali per l'offerta formativa in materia di istruzione e formazione 

professionale di secondo ciclo (art. 22, L.R. n. 19/2007)”;  
• il Decreto n. 7214 del 28 luglio 2014 “Approvazione delle procedure, disposizioni, 

adempimenti specifici e standard formativi minimi di apprendimento relativi 

all’offerta di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo della 

Regione Lombardia, in attuazione del D.D.U.O. n. 12550 del 20/12/2013”;  
• il Decreto n. 19050 del 5 dicembre 2024 “Piano regionale dei servizi del sistema 

educativo di istruzione e formazione – offerta formativa 2025/2026”;  

 

RICHIAMATI inoltre gli atti relativi alla filiera formativa tecnologico-professionale: 

• DM n. 240 del 7 dicembre 2023, Progetto nazionale di sperimentazione relativo 

all’istituzione della filiera formativa tecnologico-professionale; 

• DGR n. XII/1655 del 21 dicembre 2023 “Approvazione delle prime linee di 

attuazione della sperimentazione delle filiere formative tecnologico-

professionali in Regione Lombardia”; 

• DM n. 92. del 19 gennaio 2024 “Approvazione elenco scuole autorizzate 

2024/2025”; 

• Decreto regionale n.1638 del 26 gennaio 2024 “Sperimentazione delle filiere 

formative tecnologico-professionali in Regione Lombardia, di cui alla DGR n. 

XII/1655 del 21/12/2023: approvazione dell’elenco delle candidature pervenute 

e costituzione delle reti d’intesa con l’ufficio scolastico regionale per la 

Lombardia”; 

• Legge 8 agosto 2024, n. 121 “Istituzione della filiera formativa tecnologico-

professionale”; 



 
 

• DGR n. 2954 del 9 dicembre 2024 “Filiere formative tecnologico professionali per 

l’anno formativo 2025/2026: approvazione delle linee direttive di attuazione e 

della documentazione utile alla raccolta delle manifestazioni d’interesse da 

parte delle istituzioni formative”; 

• DM n. 7 del 3 gennaio 2025 “Avviso pubblico per l’attivazione di nuovi percorsi 

quadriennali sperimentali inerenti alla filiera formativa tecnologico-professionale 

per l’anno scolastico 2025/2026”; 

• DM n. 111 del 20 gennaio 2025 “Approvazione elenco scuole autorizzate 

2025/2026”; 

• Decreto regionale n. 801 del 23 gennaio 2025 “Approvazione dell’elenco delle 

candidature delle istituzioni formative per le reti delle filiere formative 

tecnologico-professionali in Regione Lombardia, presentate ai sensi della DGR 

n. 3590 del 09/12/2024, e disposizioni per l’attivazione dei percorsi quadriennali 

sperimentali di IeFP nell’annualità 2025/2026”; 

• Decreto n. 9699 del 8 luglio 2025 “Filiere formative tecnologico-professionali per 

l’anno formativo 2025/2026: formalizzazione delle reti di filiera in accordo con 

l’ufficio scolastico regionale per la Lombardia ai sensi della DGR n. 3590 del 

09/12/2024”; 

 

RICHIAMATI i principali atti regionali in materia di Repertorio IeFP:  

• il Decreto n. 6643 del 4 agosto 2015 “Aggiornamento del Repertorio dell’offerta 

di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo e integrazione del 

quadro degli standard formativi minimi di apprendimento del sistema di 

istruzione e formazione professionale di Regione Lombardia”, che definisce 

altresì la gamma dei percorsi di secondo ciclo, dei relativi profili e denominazioni 

regionali;  

• la DGR n. XI/3192 del 3 giugno 2020 “Repertorio regionale dell’offerta di 

istruzione e formazione professionale e ulteriori determinazioni per l’attuazione 

del Sistema di istruzione e formazione professionale per l’anno formativo 

2020/2021”, con la quale è stato approvato il nuovo Repertorio regionale delle 

Figure di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, le relative 

competenze tecnico professionali e quelle culturali di base, oltre che i nuovi 

modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale;   

• la DGR n. XII/4615 del 23 giugno 2025 “Aggiornamento del repertorio regionale 

dell’offerta di istruzione e formazione professionale (IeFP)”; 

 

RICHIAMATA la normativa in materia di apprendistato: 

• il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, in particolare l’art. 43, che 

fissa la disciplina del contratto di apprendistato per il conseguimento della 



 
 

qualifica e del diploma professionale, nonché del diploma di istruzione 

secondaria superiore e del certificato di specializzazione tecnica superiore; 

• il Decreto Interministeriale 12 ottobre 2015 "Definizione degli standard formativi 

dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di 

apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 

15 giugno 2015, n. 81”; 

• il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 3 della legge 10 dicembre 2014 n. 183”, in particolare 

l’articolo 32, comma 3; 

• l’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni del 24 settembre 2015 

concernente il progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo 

e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 

Professionale”; 

 

CONSIDERATO che l’apprendistato ai sensi dell’articolo 43 del D.Lgs. 81/2015 

rappresenta lo strumento centrale per la realizzazione del modello di 

apprendimento duale, fondato sulla forte integrazione tra formazione e lavoro, e 

per l’acquisizione da parte di giovani residenti o domiciliati in Lombardia, fra gli altri, 

dei seguenti titoli: 

• Qualifica IeFP  

• Diploma IeFP  

• Diploma di istruzione secondaria di II grado; 

 

RICHIAMATA la DGR n. XII/4504 del 3 giugno 2025 “Programmazione del sistema di 

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) di Regione Lombardia per l’anno 

formativo 2025/2026”, con la quale la Giunta regionale ha stanziato un importo 

complessivo di € 1.000.000,00 per il finanziamento dell’apprendistato di primo livello, 

destinato alla copertura dei servizi di accompagnamento al lavoro e Formazione 

esterna, nell’ambito dei seguenti percorsi formativi: 

• Qualifica IeFP (istituzioni scolastiche in sussidiaria) 

• Diploma IeFP (istituzioni scolastiche in sussidiaria) 

• Diploma di istruzione secondaria di II grado; 

 

ATTESO che la DGR 4504/2025 ha altresì previsto di:  

• di dare attuazione alla programmazione attraverso l’approvazione di un Avviso 

per i percorsi in apprendistato di primo livello per il Diploma di Istruzione 

secondaria superiore e per la Qualifica/Diploma professionale in sussidiarietà; 

• riconoscere ai percorsi di apprendistato di primo livello realizzati per il 

conseguimento del titolo di Qualifica/Diploma professionale in sussidiarietà e del 

Diploma di Istruzione secondaria superiore presso Istituzioni scolastiche un 

importo massimo pari a € 3.000,00 per studente, così articolato: 
➢ € 1.500,00 destinati ai servizi di accompagnamento al lavoro; 



 
 

➢ un contributo con importo nel limite massimo di € 1.500,00 per il rimborso a 

forfait dei costi di progettazione e di docenza rivolti agli apprendisti e 

limitatamente alle ore extracurriculari, che devono essere erogate 

nell’ambito di un incarico ad hoc affidato dalla scuola al singolo docente 

per le ore non già coperte dal contratto di lavoro; 

 

RITENUTO di dare attuazione alla sopra richiamata DGR 4504/2025, procedendo 

all’approvazione dell’Avviso pubblico di finanziamento per l’apprendistato di primo 

livello nelle scuole, prevedendo che la domanda di finanziamento possa essere 

presentata da uno dei seguenti soggetti: 

• Istituzioni scolastiche che, ai sensi dell’accordo territoriale fra Regione 

Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale del 28 luglio 2022, erogano percorsi di 

Istruzione e Formazione Professionale in sussidiarietà; 

• Istituzioni scolastiche di Istruzione secondaria di II grado, statali e paritarie, aventi 

sede nel territorio regionale; 

 

RICHIAMATA la Comunicazione n. 2016/C 262/01 della Commissione europea sulla 

nozione di aiuti di stato di cui all’articolo 107, paragrafo 1, del trattato sul 

funzionamento dell’Unione Europea, in particolare il paragrafo 2.5 “Istruzione e 

attività di ricerca” che al punto 28 afferma che “L'istruzione pubblica organizzata 

12 nell'ambito del sistema scolastico nazionale finanziato e controllato dallo Stato 

può essere considerata un'attività non economica. La Corte di giustizia ha 

dichiarato che: «istituendo e mantenendo un tale sistema di pubblica istruzione, 

finanziato in generale dal bilancio pubblico e non dagli alunni o dai loro genitori, lo 

Stato non intendeva svolgere attività lucrative, bensì assolveva i propri compiti in 

campo sociale, culturale ed educativo nei confronti dei propri cittadini»”; 

 

DATO ATTO che:  

• il finanziamento dei servizi del sistema di IeFP non rileva ai fini degli aiuti di stato, 

in quanto finalizzato a garantire l’espletamento del diritto-dovere di istruzione e 

formazione, alla luce dei principi esposti nel paragrafo 2.5 “Istituzione e attività 

di ricerca” della richiamata Comunicazione n. 2016/C 262/01 e trattandosi di 

attività di funzione e potestà pubblica;  

• con le misure di cui al presente provvedimento non si intendono finanziare 

nemmeno indirettamente attività economiche, trattandosi di finanziamento 

dedicato al sistema dell’istruzione e formazione professionale, che ai sensi della 

normativa statale è parte integrante del sistema educativo nazionale di 

istruzione e che non comporta un aumento di produttività e competitività 

dell’azienda;  

 

ACQUISITO il parere del Comitato di valutazione aiuti di Stato, di cui alla ex DGR n. 

XII/2340 del 20 maggio 2024 (Allegato B) e di cui al decreto del Segretario Generale 

n. 8804 del 10 giugno 2024, espresso nella seduta del 27 maggio 2025 in occasione 



 
 

della proposta di Delibera di programmazione IeFP dell’Anno Formativo 2025/2026, 

poi confluita nella DGR 4504/2025; 

 

DATO ATTO che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla 

policy in materia di privacy By Design previste con la DGR n. 7837 del 12 febbraio 

2018 “Approvazione della policy regionale «Regole per il governo e applicazione 

dei principi di privacy by design e by default ai trattamenti di dati personali di 

titolarità di Regione Lombardia»” e che le stesse sono state applicate in modo 

puntuale per il trattamento dati;  

 

VISTA la comunicazione del 29 luglio 2025 della Direzione competente in materia di 

Semplificazione in merito alla verifica preventiva di conformità del bando di cui 

all’Allegato G alla D.G.R. n. 6642 del 29 maggio 2017 e s.m.i.; 

 

ATTESO che l’Avviso di finanziamento dell’apprendistato di primo livello nelle scuole 

per l’Anno Formativo e Scolastico 2025/2026 è composto dall’Allegato A e dai 

seguenti allegati, che costituiscono tutti parte integrante e sostanziale del presente 

atto: 

• Allegato 1 – Atto di Adesione Unico 

• Allegato 2 – Domanda di partecipazione  

• Allegato 3 – Piano di intervento personalizzato  

• Allegato 4 – Dichiarazione riassuntiva unica (DRU) 

• Allegato 5 – Lettera di accettazione del PIP 

• Allegato 6 – Modulo di richiesta accesso agli atti 

• Allegato 7 – Richiesta di liquidazione 

• Allegato 7A – Relazione delle attività svolte 

• Allegato 8 – Informativa privacy 

• Allegato 9 – Format scheda stage 

• Allegato 10 – Loghi  

• Allegato 11 – Scheda di rendicontazione ore 
 

DATO ATTO che: 

• le risorse pubbliche di cui al presente Avviso ammontano a € 1.000.000,00 a 

copertura dei servizi alla copertura dei servizi di accompagnamento al lavoro e 

formazione esterna;  

• le risorse si riferiscono ai trasferimenti statali di natura vincolata assegnati a 

Regione Lombardia dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali mediante i 

Decreti Direttoriali n. 98 del 18 aprile 2024 e n. 190 del 28 aprile 2025. Le risorse di 

cui al presente punto trovano copertura sui capitoli di spesa 14524 e 11547; 

 

TENUTO CONTO che l’Avviso approvato con il presente provvedimento trova 

applicazione mediante il sistema della dote, che consiste nel riconoscimento 

all’Istituzione Scolastica, che eroga il percorso in apprendistato, di un importo per 



 
 

singolo allievo; 

 

CONSIDERATO che per la peculiarità del funzionamento del sistema dotale non si 

ha certezza della dimensione finanziaria dell'impegno di spesa se non nel momento 

della pagabilità delle doti, in quanto la loro esigibilità matura non solo con la 

accertabilità dei beneficiari alla dote, ovvero degli allievi del sistema regionale di 

istruzione e formazione professionale in possesso dei requisiti specifici previsti 

dall’avviso pubblico, ma anche con la effettiva fruizione dei servizi previsti, la cui 

verificabilità avviene solo a seguito di presentazione della rendicontazione dei 

servizi effettuati e della relativa richiesta di liquidazione, che sono sottoposte ai 

controlli effettuati dalla competente struttura della DG Istruzione, Formazione, 

Lavoro; 

 

ATTESO che l’importo stanziato potrà essere incrementato in presenza di risorse 

disponibili e a fronte di richieste effettive di finanziamento; 

 

RITENUTO di pubblicare: 

• il presente provvedimento e tutti gli allegati sul portale Bandi e Servizi 

www.bandi.regione.lombardia.it e su Cruscotto Lavoro www.cruscottoifl.it; 

• il presente provvedimento e l’Allegato A sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Lombardia (BURL); 

 

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che 

dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati 

attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi 

economici a persone ed enti pubblici e privati; 

 

VISTE infine: 

• la Deliberazione del Consiglio regionale n. XII-42 del 20 giugno 2023 “Programma 

Regionale di Sviluppo Sostenibile della XII Legislatura”; 

• la L.R. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale” e i Provvedimenti Organizzativi della XII Legislatura;  

• la L.R. 34/78 e successive modifiche e integrazioni, la Legge Regionale 30 

dicembre 2024, n. 23 “Bilancio di previsione 2025 – 2027”, nonché il regolamento 

di contabilità;  

• la DGR n. XII/4937 del 4 agosto 2025 “Integrazione al documento tecnico di 

accompagnamento al Bilancio di previsione 2025-2027 e aggiornamento dei 

prospetti per il consolidamento dei conti del bilancio regionale e degli enti 

dipendenti, dei programmi pluriennali delle attività degli enti e delle società in 

house, del piano di studi e ricerca, del piano di alienazione e valorizzazione degli 

immobili regionali per l’anno 2025, dell’elenco riportante gli appalti affidati ad 

ARIA spa e dei prospetti della programmazione gare per l’acquisizione di beni 

e servizi per l’anno 2025 in raccordo con le disponibilità di bilancio di cui alla 

http://www.cruscottoifl.it/


 
 

DGR XII/4139/2025, a seguito della L.C.R n. 47 del 25/07/2025 «Assestamento al 

bilancio di previsione 2025-2027 con modifiche di leggi regionali»”;  

• il Decreto del Segretario generale n. 20964 del 30 dicembre 2024 “Bilancio 

finanziario gestionale 2025-2027” integrato dal Decreto n. 11169 del 5 agosto 

2025 “Integrazione al bilancio finanziario gestionale 2025-2027 a seguito 

dell’approvazione della L.C.R. n. 47 del 25/07/2025 «Assestamento al bilancio 

2025-2027 con modifiche di leggi regionali»”  

 

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra tra le competenze della Struttura 

Formazione Professionale (IeFP) E ITS Academy; 

 

DECRETA 

 

Per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate, in attuazione 

della DGR n. XII/4504 del 3 giugno 2025 

 

1. di approvare l’Avviso pubblico per la realizzazione di un’offerta formativa in 

apprendistato di primo livello ai sensi dell’articolo 43 del D.Lgs. 81/2015 per il 

conseguimento del Diploma di Istruzione secondaria superiore, incluso quello 

erogato nell’ambito della filiera tecnologico-professionale, e della 

Qualifica/Diploma professionale in sussidiarietà per l’anno formativo 

2025/2026, di cui all’Allegato A e ai seguenti allegati, che costituiscono tutti 

parte integrante e sostanziale del presente atto: 

• Allegato 1 – Atto di Adesione Unico 

• Allegato 2 – Domanda di partecipazione  

• Allegato 3 – Piano di intervento personalizzato  

• Allegato 4 – Dichiarazione riassuntiva unica (DRU) 

• Allegato 5 – Comunicazione di accettazione del PIP 

• Allegato 6 – Modulo di richiesta accesso agli atti 

• Allegato 7 – Richiesta di liquidazione 

• Allegato 7A – Relazione delle attività svolte 

• Allegato 8 – Informativa privacy 

• Allegato 9 – Format scheda stage 

• Allegato 10 – Loghi 

• Allegato 11 – Scheda di rendicontazione ore 

 

2. di dare atto che le risorse pubbliche di cui al presente Avviso ammontano a € 

1.000.000,00 a copertura dei servizi alla copertura dei servizi di 

accompagnamento al lavoro e formazione esterna; 

 

3. di dare atto che le risorse si riferiscono ai trasferimenti statali di natura vincolata 

assegnati a Regione Lombardia dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 

sociali mediante i Decreti Direttoriali n. 98 del 18 aprile 2024 e n. 190 del 28 



 
 

aprile 2025. Le risorse di cui al presente punto trovano copertura sui capitoli di 

spesa 14524 e 11547; 

 

4. di dare atto che l'importo stanziato potrà essere incrementato in presenza di 

risorse disponibili e a fronte di richieste effettive di finanziamento; 

 

5. di pubblicare il presente provvedimento e tutti gli allegati sul portale Bandi e 

Servizi www.bandi.regione.lombardia.it e su Cruscotto Lavoro 

www.cruscottoifl.it; 

 

6. di pubblicare il presente provvedimento e l’Allegato A sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Lombardia (BURL); 

 

7. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si 

provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013; 

 

8. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Scolastico Regionale per 

la Lombardia per la successiva diffusione alle istituzioni scolastiche 

interessate. 
 

 

 

 La Dirigente 

 VALERIA MARZIALI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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