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Determinazione n°    REGDE / 1460 / 2025
 
Lodi    24-10-2025     

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELL' AVVISO PUBBLICO E RELATIVI ALLEGATI "DOTE IMPRESA
COLLOCAMENTO MIRATO 2025- 2026" E CONTESTUALE CHIUSURA PER ESAURIMENTO
RISORSE DEL PRECEDENTE AVVISO 2024-2025 NELL' AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE
DEL PIANO PROVINCIALE AMBITO DISABILITA'_CUP D74F25001480002

 
 

LA DIRIGENTE

 
VISTI:

-         il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);
-         la Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità (Legge 3 marzo 2009, n. 18) e
alla Strategia europea sulla disabilità 2021-2023;
-         il Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione Europea del 13 dicembre 2023
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione
Europea agli aiuti “de minimis”. Nello specifico l’art. 107 stabilisce quali misure costituiscono gli
aiuti di Stato e l’art. 108, invece, prescrive che gli aiuti di Stati debbano essere notificati alla
Commissione europea per consentirle di valutare se gli aiuti siano compatibili con il mercato
unico;
-        il DPR 642/1972, relativo al perfezionamento della domanda di ammissione con aggiunta
dell’imposta di bollo di 16,00 euro o valore stabilito dalle successive normative;
-        la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; Legge 8 novembre 1991 n. 381 “Disciplina
delle cooperative sociali” disciplina le cooperative sociali che hanno lo scopo di perseguire
l'interesse generale della comunità per la promozione umana e l'integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi nonché lo svolgimento di
attività diverse - agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate;
-        la Legge 8 novembre 1991 n. 381 “Disciplina delle cooperative sociali” disciplina
le cooperative sociali che hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunità per
la promozione umana e l'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi
sociosanitari ed educativi nonché lo svolgimento di attività diverse - agricole, industriali,
commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;
-        la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” articolo 14, che
prevede l’istituzione del Fondo Regionale per l’Occupazione dei Disabili, da parte delle Regioni,
per finanziare i programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi;
-        il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003 n. 30” che definisce gli
operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;
-        il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150, disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della
Legge 10 dicembre 2014 n. 183;
-        la Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone
disabili e svantaggiate”;



-        la Legge Regionale 28 settembre 2006 n.22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” che
individua all’articolo 13 negli operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono
all’attuazione delle politiche del lavoro accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando
forme di accompagnamento delle persone disabili nell’inserimento del mercato del lavoro e la
Legge Regionale 4 luglio 2018 n.9 , la quale modificando la Legge Regionale 22/2006 delega
alle Province e a Città Metropolitana di Milano, secondo il rispettivo ambito territoriale,
l’esercizio delle funzioni gestionali relativi ai procedimenti amministrativi connessi alla gestione
dei Centri per l’impiego compreso il Collocamento Mirato di cui alle Legge 68/1999;
-        la Legge Regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e
formazione della Regione Lombardia” che ha delineato il nuovo sistema educativo di istruzione
e formazione in Lombardia, volto a promuovere un modello di sviluppo del capitale umano
incentrato sul sostegno alla scelta libera e responsabile delle persone e delle famiglie e nel
quale il soddisfacimento della domanda di formazione costituisce obiettivo prioritario per
favorire, in particolare, l’inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità, fascia più debole
dell’area del disagio;
-        la Legge Regionale 6 novembre 2015 n.36 “Nuove Norme per la Cooperazione in
Lombardia” che definisce il ruolo che la cooperazione assicura, come parte integrante del
sistema imprenditoriale lombardo, nella promozione della partecipazione dei cittadini al
processo produttivo e alla gestione dei servizi sociali, alla fornitura di servizi pubblici e alla
tutela e valorizzazione di beni comuni, nonché nell’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate;
-        la DGR n. X/7763 del 17 gennaio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini” che
disciplina i tirocini e ss.mm.ii., in coerenza con le L.R. n.22 del 2006; n. 17 del 2007 e n.30 del
2015 e con le linee-guida definite il 25 maggio 2017 in sede di Conferenza Stato-Regioni e con
gli indirizzi europei in materia di qualità dei tirocini;
-        la DGR n. XII/1334 seduta del 13/11/2023 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a
favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul Fondo
Regionale istituito con la Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2024-2025;
-        la DGR n. XII/3383 del 11/11/2024 “Modifica Dote Unica Lavoro Disabilità e aggiornamento
linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle
persone con disabilità a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 –
annualità 2025-2026.

 

RICHIAMATI:
-        il Decreto regionale n. 17757 del 21/11/2024 di impegno a favore di CMM e Province
Lombarde per il riparto del fondo disabili L.R. 13/2003, con il quale Regione Lombardia assegna
alla Provincia di Lodi la somma complessiva di € 1.101.660,40 per la realizzazione delle azioni
relative al Piano Provinciale Disabili 2024;
-        il Decreto n. 1965 del 17/02/2025 con cui Regione Lombardia approva il Masterplan
proposto e approvato dalla Provincia di Lodi con Deliberazione Presidenziale n. 117 del 27/12/
2024 ”Adozione Masterplan Piano Provinciale Disabili 2024 ”;
-         la DGR n. XII/3383 del 11/11/2024 di aggiornamento delle linee di indirizzo a sostegno delle
iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul
Fondo Regionale L.R. 13/2003 annualità 2025 – 2026  che adotta alcuni correttivi alla misura
Dote Impresa Collocamento Mirato, demandando alla Direzione Generale Istruzione,
Formazione, Lavoro, l’adozione dei provvedimenti attuativi;

 
 
CONSIDERATA la necessità:

-      di recepire le modifiche e gli aggiornamenti dello schema di bando Dote impresa
Collocamento mirato previsti dalla sopracitata DGR 3383/2024, in vista dell’utilizzo della nuova
piattaforma informatica Regionale “Bandi e Servizi” (BES) messa a disposizione delle Province
e di Città Metropolitana da Regione Lombardia;
-      di prendere atto del Decreto regionale n. 13553 del 02/10/2025 “Approvazione dello
schema di bando dote impresa collocamento mirato”;
-      di procedere all’apertura del Bando Dote impresa collocamento mirato annualità 2025 –
2026 con data 27/10/2025;
-      di prendere atto della chiusura anticipata del Bando Dote Impresa Collocamento mirato
2024 – 2025 per esaurimento delle risorse messe a disposizione.



 
PRESO ATTO:

-        che il Masterplan provinciale PPD 2024 (Deliberazione del Presidente n. 117 del 27/12/
2024) destinava alla misura Dote Impresa un importo pari ad € 300.000,00;
-        della necessità di stanziare ulteriori risorse considerato l’aumento dei massimali finanziabili
da bando e lo storico della misura;
-        della possibilità di reperire tali risorse su avanzi di programmazione del fondo 2020 per un
importo di € 200.000,00;

 
STABILITO:

-        che le risorse destinate per la misura Dote Impresa Collocamento Mirato 2025-2026
ammontano a  complessivi € 500.000,00 suddivisi su tre assi di intervento come di seguito
specificato:

-          ASSE I  - Incentivi all’assunzione e rimborso attivazione tirocinio € 370.000,00;
-          ASSE II - Consulenza e servizi € 80.000,00;
-          ASSE III - Cooperazione sociale € 50.000,00;

-        che la Provincia di Lodi al fine di garantire l’allocazione ottimale delle risorse in funzione
delle effettive richieste, si riserva la facoltà di effettuare rimodulazioni delle risorse assegnate
alle diverse misure. Ad integrazione di tale importo potranno essere messe a disposizione
eventuali risorse a residuo sul precedente bando e/o ulteriori allocazioni di risorse approvate
con successiva determinazione dirigenziale;
-        che le richieste di contributi alle aziende saranno riconosciute con modalità “a sportello” e
fino ad esaurimento delle risorse o fino alla chiusura del bando prevista per il 31/10/2026. Le
imprese potranno beneficiare del contributo solo se in possesso di tutti i requisiti previsti
dall’avviso allegato;
-        che le imprese saranno identificate come beneficiare degli incentivi  in seguito ai controlli di
cui alla normativa sugli aiuti di Stato in regime de minimis; a tal fine è stato acquisito sul portale
RNA_Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, al link https://www.rna.gov.it , il Codice
identificativo della misura CAR n. 32652;

 
PRESO ATTO che alla misura Dote Impresa Collocamento Mirato 2025-2026 della Provincia di Lodi è
stato attribuito in data 10/07/2025 il codice CUP n. D74F25001480002;
 

RICHIAMATA la legge n. 56 del 07/04/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province sulle
unioni e fusioni di comuni” che all’art. 1 - commi 85 e 86 - stabilisce le funzioni che le Province
esercitano, quali enti di area vasta;

RITENUTO di individuare,ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma1 della Legge n.241/1990 quale
Responsabile del procedimento in oggetto, per quanto concerne lo svolgimento delle attività istruttorie
e di ogni altro adempimento attuativo inerente al procedimento medesimo e per l'adozione del
provvedimento finale la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Elisabetta Bellocchio;

ATTESTATA la regolarità e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

VISTI:
-         gli artt. 107,  183 e 191 del D. Lgs. n. 267/2000;
-         il D. Lgs. n. 118/2011;
-         gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
-         gli artt. 41 e 42 del vigente Statuto Provinciale, disciplinanti le funzioni dirigenziali;
-         il Regolamento di Contabilità provinciale;
-          il Decreto del Presidente n. 95 del 27/11/2024, ad oggetto “Modifica alla struttura
organizzativa dell'ente – approvazione nuovo organigramma”;
-          il Decreto del Presidente n. 101 del 16/12/2024, ad oggetto “Approvazione del
funzionigramma ed attuazione della nuova struttura organizzativa”;
-          il Decreto del Presidente n. 102 del 19/12/2024 ad oggetto “ Conferimento degli incarichi
dirigenziali.

https://www.rna.gov.it


 

Per tutto quanto sopra espresso e considerato;

 

DETERMINA
 

1.   di procedere alla chiusura anticipata del Bando Dote Impresa collocamento mirato 2024 – 2025
per esaurimento delle risorse messe a disposizione;

2.    di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, l’“Avviso Dote Impresa
Collocamento Mirato 2025-2026 (All. n.1) e i relativi allegati (All. n.2) al fine di assumerne la
completa gestione e responsabilità del procedimento. Si precisa che eventuali errori materiali,
refusi o integrazioni presenti nel suddetto avviso, potranno essere corretti con successivo atto,
senza che ciò comporti modifica sostanziale dei contenuti e degli effetti del presente
provvedimento;

3.   di dare atto che l’impegno contabile derivante dalla gestione di tali attività sarà assunto con
successivi ulteriori provvedimenti, a seguito dell’individuazione dei soggetti che risulteranno
beneficiari dei contributi;

4.   di stabilire che le risorse per Dote Impresa Collocamento mirato 2025 - 2026 potranno essere
prenotate con modalità “a sportello”, a partire dalle ore 12:00 del 27/10/2025 e fino alla chiusura
dello stesso prevista per il 31/10/2026 o comunque fino ad esaurimento delle risorse;

5.    di dare atto che gli incentivi ammessi al finanziamento saranno erogati in regime de minimis nel
rispetto delle norme contenute nel Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione Europea
del 13 dicembre 2023 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul
funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”;

6.   di stabilire per la misura Dote Impresa Collocamento mirato 2025 - 2026 uno stanziamento
complessivo di € 500.000,00 derivanti dal trasferimento di fondi regionali di cui ai richiamati decreti
n. 11757 del 21.11.2024 e n. 14734 del 27.11.2020. Ad integrazione di tale importo potranno
essere messe a disposizione eventuali risorse derivanti da avanzi di programmazioni di fondi
precedenti, approvate con successiva determinazione dirigenziale ;

7.   di attestare sul presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, la
regolarità e la correttezza amministrativa;

8.   di individuare,ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma1 della Legge n.241/1990 quale
Responsabile del procedimento in oggetto, per quanto concerne lo svolgimento delle attività
istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente al procedimento medesimo e per
l'adozione del provvedimento finale la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Elisabetta Bellocchio;

9.   di disporre la pubblicità sul sito web istituzionale della documentazione allegata alla presente
determinazione;

10. di disporre la pubblicizzazione dei dati desunti dalla presente determinazione ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013.

 

 

La Dirigente

Dott.ssa Elisabetta Bellocchio
Documento informatico sottoscritto con firma digitale

(art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, n.82)
 


