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DECRETO N. 2629 Del 27/02/2025

Identificativo Atto n. 242

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

PR FSE+ 2021-2027: MODIFICHE E INTEGRAZIONI ALLA CONVENZIONE TRA REGIONE LOMBARDIA E
UNIONCAMERE LOMBARDIA, PERFEZIONATA IL 22/11/2022 E AGGIORNATA IL 06/07/2023, PER LA
DELEGA DELLA FUNZIONE DI ORGANISMO INTERMEDIO PER L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI SPECIFICI
NELL'AMBITO DELLA PRIORITA" 1 OCCUPAZIONE - OBIETTIVI SPECIFICI ESOA4.1 - ESO4.3 - ESO4.4.

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante
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LA DIRIGENTE DELLA UO POLITICHE EUROPEE PER IL CAPITALE UMANO - AUTORITA'

DI GESTIONE FSE E COORDINAMENTO MISURE PNRR

VISTI:

il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17/12/2020 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24/06/2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlomento Europeo e del Consiglio del
24/06/2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga |l
regolamento (UE) n. 1296/2013;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18/07/2022,
che approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo sociale europeo Plus nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
delloccupazione e della crescita" per la Regione Lombardia in Italia CCI
2021ITO5SFPROOS;

la DGR n. 6884 del 05/09/2022 con cui, tra I'altro, & stato preso atto
dell'approvazione da parte della Commissione europea del Programma
Regionale (PR) FSE+ 2021-2027;

PREMESSO che:

con la DGR n. 7232 del 24/10/2022 € stato approvato lo schema di Convenzione
per la delega della funzione di Organismo Intermedio per I'attuazione di
interventi specifici nell’ambito della Prioritd 1 Occupazione - Obiettivi specifici
ESOA4.1 - ESO4.3 - ESO4.4 a valere sul PR FSE+ 2021-2027;

in data 22/11/2022 e stata perfezionata la stipula della Convenzione per la
delega ad Unioncamere Lombardia, quale Organismo Intermedio (Ol),
dell’attuazione dei suddetti interventi;

con la DGR n. 394 del 29/05/2023 e stato disposto, tra I'altro, di finanziare la
seconda edizione della misura di formazione continua a valere sulla Prioritd 1
Occupazione del PR FSE+ 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO 4.4 - Azione d.1,
destinandole una dotazione finanziaria di € 15.000.000,00 e affidandone la
gestione all’Ol Unioncamere Lombardia;

con il Decreto n. 9540 del 23/06/2023 € stata disposta la modifica sia del primo
paragrafo dell’art. 6 - “Risorse finanziarie” della Convenzione, in esito
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all'integrazione delle risorse finanziarie di cui alla suddetta DGR n. 394/2023, sia
di una parte dell'art. 2 - “Oggetto della delega”;

in data 06/07/2023 €& stata perfezionata la versione aggiornata della
Convenzione in parola;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 6 — “Risorse finanziarie” della Convenzione vigente,
all’Organismo Intermedio sono state attribuite le seguenti risorse:

un importo complessivo di € $5.000.000,00, a valere sulla Prioritad 1 Occupazione
del PR FSE+ 2021-2027, per I'attuazione delle iniziative, ripartito come segue:

» Obiettivo specifico ESO4.1 - Azione a.2. Incentivi per I'occupazione: €
40.000.000,00;

» Obiettivo specifico ESO4.3 - Azione c.1. Sostegno alla diffusione di sistemi di
welfare aziendale: € 10.000.000,00;

> Obiettivo specifico ESO4.4 - Azione d.1. Sostegno all'adattamento ai
cambiamenti del mercato del lavoro: € 45.000.000,00;

un importo complessivo non superiore a € 1.600.000,00, a valere sulla Prioritd
Assistenza tecnica del PR FSE+ 2021-2027, per lo svolgimento delle funzioni
delegate;

RILEVATO altresi che, ai sensi del citato art. 6 della Convenzione:

le risorse per I'attuazione delle iniziative possono essere integrate “con eventuali
ulteriori risorse che dovessero rendersi disponibili a valere sulla Priorita 1
Occupazione in relazione alle singole azioni e agli obiettivi specifici perseguiti”;

le risorse per lo svolgimento delle funzioni delegate sono riconosciute all’Ol a
valere sulla Prioritd Assistenza tecnica “in misura complessivamente non
superiore alla percentuale della dotazione prevista sul Programma, rapportata
al valore delle risorse previste per|'attuazione degliinterventi, fino ad un massimo
di € 1.600.000,00, salvo ulteriore incremento della dotazione finanziaria delle
suddette iniziative”;

DATO ATTO che, qi sensi dell’art. 13 — “Modifiche e durata della Convenzione”, sia
quanto non esplicitamente dettagliato, sia le eventuali modifiche e/o integrazioni
alla Convenzione, sono apportate con atto scritto a firma dell’ Autorita di Gestione
(AdG) del PR FSE+ 2021-2027 e dell’Ol Unioncamere Lombardia;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Giunta regionale lombarda:

Nn. 1983 del 04/03/2024 con cui € stato stabilito, tra I'altro:

» difinanziare le domande di voucher per la formazione dei formatori con una
dotazione di € 3.000.000,00, riducendo lo stanziamento di cui all’Avviso
pubblico approvato con Decreto n. 9724 del 28/06/2023 in attuazione della
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citata DGR n. 394/2023;

di demandare a successivi provvedimenti della DG Istruzione, Formazione,
Lavoro I'attuazione della deliberazione, ivi compreso I'adeguamento dello
stanziamento - rideterminato in € 12.000.000,00 - a valere sull’ Avviso di cui al
Decreto n. 9724/2023;

n. 2883 del 29/07/2024 con cui e stato disposto, tra I'altro:

>

>

di rifinanziare con una dotazione € 10.000.000,00 il suddetto Avviso pubblico
approvato con Decreto n. 9724/2023;

di confermare la gestione della componente voucher a cura di Unioncamere
Lombardia, in qualita di Ol del PR FSE+ 2021-2027, e di demandare al’ AdG
I'adozione degli atti conseguenti, relativi alla modifica della Convenzione per
I'incremento delle risorse destinate all’Obiettivo specifico ESO 4.4 - Azione d.1;

Nn. 3434 del 18/11/2024 con cui e stato deliberato, tra I'altro:

>

di approvare il contenuto e i criteri applicativi della misura “Check-up
d'impresa”, per I'assegnazione alle imprese lombarde di voucher finalizzati a
sostenerle nel percorso di un’analisi organizzativa, destinandole una
dotazione finanziaria di € 3.200.000,00 a valere sul PR FSE+ 2021-2027 -
Obiettivo specifico ESO4.4 - Azione d.1;

di demandare a successivi provvedimenti della DG Istruzione, Formazione,
Lavoro I'aftuazione della deliberazione;

di dare afto che la misura sara attuata dall’Ol Unioncamere Lombardia,
mediante I'adozione di uno specifico strumento attuativo, e di demandare
allAdG I'adozione degli atti conseguenti, relativi alla modifica della
Convenzione per I'attuazione della deliberazione;

CONSIDERATO necessario, in esito a quanto disposto con le suddette DGR n.
1983/2024, n. 2883/2024 e n. 3434/2024 per le dotazioni finanziarie delle iniziative di
cui trattasi, modificare I'art. 6 - “Risorse finanziarie” della Convenzione vigente,
intfegrando con € 10.200.000,00 le risorse attribuite all’Obiettivo specifico ESO4.4 -
Azione d.1 del PR FSE+ 2021-2027 - Prioritad 1 Occupazione;

CONSIDERATO inoltre necessario, in esito a quanto disposto con la DGR n. 3434/2024
circa I'adozione di uno specifico strumento attuativo da parte dell’Ol Unioncamere
Lombardia, apportare le seguenti integrazioni alla Convenzione:

nell’art. 4 - "Compiti delle Autorita di Gestione FSE”, prevedendo — nel punto b)
della parte sulla selezione delle operazioni — che nel caso in cui, per specifici

interventi, I'approvazione dell’avviso pubblico sia demandata all’Ol mediante

apposita Delibera, I'AdG esprima parere sull’avviso per la selezione delle
operazioni;

nell’art. 5 - *Adempimenti ed obblighi in capo all’Organismo Intermedio”, nella
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parte sulla selezione delle operazioni:

» inserendo un nuovo punto a) con la previsione che I'Ol possa redigere e
approvare gli avvisi pubblici, qualora tale competenza sia espressamente
prevista nelle Delibere di approvazione degli elementi essenziali delle misure,
e che in tal caso debba richiedere il parere di conformitd all’ AdG;

» aggiornando nell’attuale punto ¢) il riferimento “alla precedente lettera a)”;

RILEVATO che la Convenzione vigente prevede:

— all'art. 4 - "Compiti delle Autorita di Gestione FSE”, punto a) della parte sulla
gestione finanziaria ed il controllo del programma operativo, che I' AdG fornisca
all’Ol le specifiche per la definizione del Sistema di Gestione e Controllo;

— all'art. 5 - *Adempimenti ed obblighiin capo all’Organismo Intermedio”, punti Q)
e b) della parte sulla gestione degli ambiti di competenza, che Unioncamere
Lombardia definisca e formalizzi il proprio Sistema di Gestione e Conftrollo, la
relativa Manualistica e le piste di controllo, e che comunichi tempestivamente
all’ AdG I'adozione del proprio SI.GE.CO. e le eventuali modifiche;

CONSIDERATO opportuno, in esito ad una nuova valutazione in merito, che 'Ol
adotti il Sistema di Gestione e Conftrollo, le procedure e le piste di controllo proprie
dellAdG, nonché I'Addendum *“Strutture, funzioni e compiti dell’Organismo
intermedio Unioncamere Lombardia” in corso di predisposizione, € che di
conseguenza nella Convenzione:

— all’art. 4 - "Compiti delle Autorita di Gestione FSE” sia tolto I'attuale punto a) della
parte sulla gestione finanziaria ed il controllo del programma operativo;

— all'art. 5 - *YAdempimenti ed obblighi in capo all’Organismo Intermedio”:

» siano aggiornati i punti a) e b) della parte sulla gestione degli ambiti di
competenza;

> sia tolta nel punto d) della parte sulla gestione delle operazioni la parola
“proprio” in riferimento al SLGE.CO. dell’Ol;

CONSIDERATO inoltre opportuno che I'Ol predisponga delle relazioni annuali sugli
avanzamenti delle attivitd relative agli interventi di propria competenza, da
trasmettere al’lAdG alle scadenze concordate, e che di conseguenza nella
Convenzione all'art. 5 - “Adempimenti ed obblighi in capo all’Organismo
Intermedio”, sia inserito un nuovo punto nella parte sulla gestione degli ambiti di
competenza dell’Ol;

RITENUTO, pertanto, di modificare e integrare come segue la Convenzione in
parola:

- art. 4 - "Compiti delle Autorita di Gestione FSE":
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» nella parte sulla selezione delle operazioni: aggiungendo nel punto b) - dopo
la previsione che gli avvisi pubblici sono approvati dall’AdG - la seguente
previsione: “Nel caso in cui, per specifici interventi, I'approvazione dell’avviso
pubblico sia demandata all’Ol mediante apposita Delibera, I'AdG esprime
parere sull'avviso per la selezione delle operazioni”;

» nella parte sulla gestione finanziaria ed il controllo del programma operativo:
togliendo I'attuale punto a), ovvero la previsione che I'AdG fornisce all’Ol le
specifiche per la definizione del Sistema di Gestione e Controllo;

art. 5 - “Adempimenti ed obblighi in capo all'Organismo Intermedio”:
> nella parte sulla gestione degli ambiti di competenza:

a)

b)

riformulando il testo dei punti a) e b) come segue:

adofta, nel rispetto delle funzioni ad esso delegate, il Sistema di Gestione
e Controllo, le procedure e le piste di controllo, definito dall’ Autorita di
Gestione FSE+ nel rispetto del principio di sana gestione finanziaria e dei
requisiti fondamentali elencati all’allegato Xl del Reg. (EU) 2021/1060;

comunica tempestivamente all’AdG eventuali modifiche alla struttura
organizzativa, alla sua articolazione e funzioni per le singole misure gestite,
fornendo tutti gli elementi utili a dimostrare I'adeguatezza e la conformita
della  struftura  organizzativa  proposta, e  all’laggiornamento
del’ Addendum al Sistema di Gestione e Controllo “Strutture, funzioni e
compiti dell’Organismo intermedio Unioncamere Lombardia”;

aggiungendo il seguente punto:

g) predispone delle relazioni annuali sugli avanzamenti delle attivita relative

agli interventi di propria competenza da frasmettere alll AAG alle
scadenze concordate;

> nella parte sulla selezione delle operazioni:

aggiungendo il seguente punto:

a) puo redigere, previa condivisione con i Responsabili di prioritd/azione, e

approvare gli avvisi pubblici per la selezione delle operazioni solo nei casi
in cui tale competenza sia espressamente prevista nelle Delibere di
approvazione degli elementi essenziali delle misure. In tal caso dovra
procedere a richiedere il parere di conformita all’ AdG;

aggiornando nell’attuale punto c) il riferimento “alla precedente lettera
O)H;

» nella parte sulla gestione delle operazioni: togliendo nel punto d) la parola
“proprio” in riferimento al SI.GE.CO. dell’Ol;

art. 6 - “Risorse finanziarie”: aggiornando nel primo paragrafo le risorse attribuite
all'Obiettivo Specifico ESO4.4 - Azione d.1. del PR FSE+ 2021-2027, per un importo
complessivo di € 55.200.000,00;
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RITENUTO inolire di predisporre, ai sensi del citato art. 13 della Convenzione, una
versione aggiornata del testo con le suddette modifiche, da sottoporre alla firma
congiunta dell’AdG e dell’Ol;

RICHIAMATA o Ir. 20/08 *“Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale” e successive modifiche e integrazioni;

RICHIAMATI i provvedimenti organizzativi della Xll legislatura, in particolare:

la DGR n. 186 del 03/05/2023, avente ad oggetto il IV Provvedimento
organizzativo del 2023, con cui e stata costituita la Direzione Generale Istruzione,
Formazione, Lavoro;

la DGR n. 318 del 22/05/2023, avente ad oggetto il V Provvedimento
organizzativo del 2023, con cui il Dr. Paolo Mora € stato nominato Direttore della
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro;

la DGR n. 628 del 13/07/2023, avente ad oggetto il IX Provvedimento
organizzativo del 2023, con cui la Dr.ssa Brunella Reverberi € stata nominata
Dirigente della UO Politiche europee per il capitale umano, Autorita di Gestione
FSE e coordinamento misure PNRR;

ATTESTATO che il presente atto non e soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui
agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013;

DECRETA

. di modificare e integrare come segue la Convenzione in parola:

art. 4 - “Compiti delle Autorita di Gestione FSE™:

» nella parte sulla selezione delle operazioni: aggiungendo nel punto b) - dopo
la previsione che gli avvisi pubblici sono approvati dall’AdG - la seguente
previsione: “Nel caso in cui, per specifici interventi, I'approvazione dell’ avviso
pubblico sia demandata all’ Ol mediante apposita Delibera, I'AdG esprime
parere sull'avviso per la selezione delle operazioni”;

> nella parte sulla gestione finanziaria ed il controllo del programma operativo:
togliendo I'attuale punto a), ovvero la previsione che I'AdG fornisce all’Ol le
specifiche per la definizione del Sistema di Gestione e Conftrollo;

art. 5 - “Adempimenti ed obblighi in capo all’Organismo Intermedio™:
> nella parte sulla gestione degli ambiti di competenza:
e riformulando il testo dei punti a) e b) come segue:

a) adotta, nel rispetto delle funzioni ad esso delegate, il Sistema di Gestione
e Controllo, le procedure e le piste di controllo, definito dall’ Autorita di
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Gestione FSE+ nel rispetto del principio di sana gestione finanziaria e dei
requisiti fondamentali elencati all’allegato Xl del Reg. (EU) 2021/1060;

b) comunica tempestivamente all’ AdG eventuali modifiche alla struttura
organizzativa, alla sua articolazione e funzioni per le singole misure gestite,
fornendo tutti gli elementi utili a dimostrare I'adeguatezza e la conformita
della strufttura  organizzativa  proposta, e  all’laggiornamento
dell’Addendum al Sistema di Gestione e Confrollo “Strutture, funzioni e
compiti dell’Organismo intermedio Unioncamere Lombardia”;

e qaggiungendo il seguente punto:

g) predispone delle relazioni annuali sugli avanzamenti delle attivita relative
agli interventi di propria competenza da ftrasmettere al’lAdG alle
scadenze concordate;

> nella parte sulla selezione delle operazioni:
e aggiungendo il seguente punto:

a) puo redigere, previa condivisione con i Responsabili di priorita/azione,
e approvare gli avvisi pubblici per la selezione delle operazioni solo nei
casi in cui tale competenza sia espressamente prevista nelle Delibere
di approvazione degli elementi essenziali delle misure. In tal caso dovra
procedere a richiedere il parere di conformita all’AdG;

e aggiornando nell’attuale punto c) il riferimento “alla precedente lettera
O)H;
» nella parte sulla gestione delle operazioni: togliendo nel punto d) la parola
“proprio” in riferimento al SI.GE.CO. dell’Ol;

art. 6 - “Risorse finanziarie”: aggiornando nel primo paragrafo le risorse attribuite

all’Obiettivo Specifico ESO4.4 - Azione d.1. del PR FSE+ 2021-2027, per un importo
complessivo di € 55.200.000,00;

. dipredisporre, aisensi dell'art. 13 - “Modifiche e durata della Convenzione”, una
versione aggiornata del testo con le suddette modifiche, da sottoporre alla firma
congiunta dell’ Autorita di Gestione del PR FSE+ 2021-2027 e dell’Ol Unioncamere
Lombardia;

. di attestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013.

La Dirigente
BRUNELLA REVERBERI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



