

	SCHEDA DI SINTESI – AVVISO DUALE-GOL

	Denominazione Avviso
	Avviso pubblico per la realizzazione dell’offerta formativa dei percorsi di terza e quarta annualità e di IV anno del sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in attuazione della DGR n. XII/4504 del 3 giugno 2025 a valere sul PNRR (Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”), cofinanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU

	Beneficiari e requisiti di accesso alla dote
	Per poter essere assegnatario della dote Duale-GOL il beneficiario deve possedere i requisiti di seguito elencati. 
· essere residente o domiciliato in Lombardia o minore affidato a famiglie/comunità con provvedimento del tribunale;
· essere privo di un titolo di studio di istruzione secondaria superiore di secondo grado;
· aver compiuto i 16 anni, aver rilasciato la Dichiarazione di immediata disponibilità (DID) e aver sottoscritto un Patto di Servizio Personalizzato (PsP);
· essere iscritto, alternativamente, nell’anno formativo AF 2025/2026: 
· alla terza annualità di un percorso triennale o quadriennale IeFP presso l’istituzione formativa che richiede la dote; 
· alla quarta annualità di un percorso quadriennale IeFP presso l’istituzione formativa che richiede la dote;
· al IV anno di un percorso IeFP per il conseguimento del Diploma professionale presso l’istituzione formativa che richiede la dote se in possesso di una Qualifica professionale IeFP coerente con il percorso di diploma prescelto.

Possono accedere alla dote Duale-GOL anche gli allievi:
· che abbiano già frequentato un quarto anno e che non siano stati ammessi all’esame di quarto anno;
· che siano stati ammessi all’esame di quarto anno ma che non hanno acquisito il diploma.

	Soggetti esecutori
	I soggetti che possono erogare i servizi nell’ambito dei percorsi previsti dal Modulo Duale per GOL sono distinti a seconda del servizio erogato.
Possono erogare i servizi di presa in carico:
· i Centri per l’Impiego. Ai fini della presente iniziativa il CPI competente per la presa in carico è individuato, in via eccezionale, sulla base della sede delle attività formative e non del domicilio dell’utente;
· gli operatori in possesso di accreditamento definitivo per l’erogazione dei servizi al lavoro che hanno sottoscritto con i CPI accordi di partenariato ai sensi del Decreto n. 14940 del 18 ottobre 2022. 
Il servizio di stipula del Patto di Servizio personalizzato deve essere erogato dallo stesso operatore che eroga il servizio di Assessment.

Possono erogare i percorsi formativi previsti dal Modulo Duale-GOL gli operatori in possesso di accreditamento definitivo all’Albo regionale dei servizi di istruzione e formazione (sez. A) ai sensi della DGR n. 6696/2022 e del relativo decreto attuativo n. 15516/2022, che abbiano presentato l’offerta formativa a finanziamento pubblico in base al Decreto n. 19050 del 5 dicembre 2024, ovvero che abbiano in corso la prosecuzione di annualità finanziate nel quadro dell’offerta pubblica per l’anno formativo 2025/2026.

	Servizi al lavoro: attività finanziabili e durata
	Sono oggetto di finanziamento unicamente i servizi di assessment e sottoscrizione del Patto di Servizio. Le attività di presa in carico saranno rendicontabili per un massimo di 3 ore.

	Termini di avvio e chiusura delle attività di presa in carico
	I servizi di presa in carco possono essere erogati dopo il rilascio della DID e a partire dal 1° luglio 2025 ed entro il 31 ottobre 2025.

	Servizi formativi: attività finanziabili e durata
	Sono oggetto di finanziamento percorsi IeFP di terza e quarta annualità e di IV anno che abbiano una durata annuale minima di 990 ore e che prevedano un monte ore d’aula non superiore a 600. Le ore eccedenti del percorso, necessarie al raggiungimento del minimo orario previsto, devono essere realizzate in modalità duale, ossia attraverso attività di alternanza in contesto lavorativo. 
L’attività di alternanza simulata (protetta) può concorrere ad integrare i percorsi in alternanza rafforzata nel limite massimo del 20% annuale. Il ricorso all’alternanza simulata è da ritenersi riservato ai soli casi in cui l’istituzione formativa reputi opportuno, in considerazione della natura e delle caratteristiche dell’allievo, che lo stesso non sia nelle condizioni di svolgere l‘alternanza scuola-lavoro rafforzata e che l’alternanza simulata rappresenti pertanto l’unico strumento utile a consentirgli il raggiungimento del successo formativo.

	Termini di avvio delle attività formative
	Il calendario scolastico regionale stabilisce, per l’anno formativo 2025/2026, l’avvio delle attività il 12 settembre. Gli enti di formazione, considerata anche la durata minima del percorso formativo pari a 990 ore, sono tenuti al rispetto di tale scadenza senza subordinare in alcun modo l’erogazione del servizio alle previsioni del modulo Duale-GOL. I percorsi devono essere pertanto regolarmente avviati alla data di avvio dell’anno formativo senza alcun condizionamento derivante da profili di natura finanziaria.
A conferma di ciò, gli allievi che compiono il sedicesimo anno di età in data successiva all’avvio delle attività formative (come da calendario scolastico) non possono beneficiare della dote Duale-GOL.

	Registrazione delle presenze
	Gli enti di formazione sono tenuti a registrare le presenze/assenze nel SIUF – Servizio Gestione Corsi – GRS secondo le modalità e tempistiche vigenti al momento dell’avvio delle attività formative.

	Rendicontazione servizi al lavoro
	I servizi di presa in carico sono riconosciuti all’ente che li ha erogati, a fronte di rendicontazione su Bandi e Servizi. L’operatore può procedere alla rendicontazione dei servizi corrispondenti solamente dopo l’apertura della dote.
Per la rendicontazione dei servizi di presa in carico sono previste sul sistema informativo (BeS) le seguenti modalità:
· per gli allievi maggiorenni:
· compilazione del timesheet elettronico, per la cui generazione è necessaria la firma del soggetto beneficiario con CRS/CNS con PIN attivo o in alternativa la validazione con l’App FirmaLOM;
· compilazione del timesheet cartaceo con firma olografa dell’utente;
· per gli allievi minorenni:
· compilazione del timesheet elettronico, se il soggetto beneficiario dispone di CRS/CNS con PIN attivo;
· compilazione del timesheet cartaceo con firma olografa dell’utente.
Il timesheet è redatto dal sistema informativo per singolo beneficiario successivamente all’apertura della dote. 
La mancata rendicontazione dei servizi al lavoro non osta alla rendicontazione dei servizi di formazione.

	Rendicontazione servizi formativi
	Relativamente ai servizi di formazione sono previste:
· una rendicontazione intermedia, dopo il rilascio dell’attestazione con scadenza 30 novembre 2025 consistente nell’esibizione dell’attestazione. 
· una rendicontazione finale, alla conclusione del percorso formativo e dopo il rilascio dell’attestazione con scadenza 30 aprile 2026. Ai fini di questa rendicontazione concorrono non solo l’avvenuto rilascio dell’attestazione, ma anche i dati delle presenze/assenze importati da “Bandi e Servizi” dal sistema GRS, il rispetto della durata minima e massima delle attività di aula e di alternanza. In caso di mancato rispetto dei requisiti previsti dall’Avviso, la dote non potrà essere rendicontata e Regione procederà al recupero dell’eventuale liquidazione intermedia già effettuata. 

	Liquidazione dei servizi al lavoro
	La data ultima per la presentazione delle domande di liquidazione relative ai servizi di presa in carico è fissata al 31 maggio 2026. Qualora i servizi di presi in carico siano erogati dai Centri per l’Impiego, non vi sarà alcun riconoscimento economico.

	Liquidazione dei servizi formativi
	Relativamente ai servizi formativi, coerentemente con le procedure di rendicontazione, sono previste:
· una liquidazione intermedia, successiva al rilascio dell’attestazione intermedia con scadenza al 30 novembre 2025, per un importo pari al 50% della dote. 
· una liquidazione finale a saldo, dopo il rilascio dell’attestazione con scadenza 31 aprile 2026 per il rimanente 50% dell’importo della dote. Questa liquidazione prenderà in considerazione i dati della frequenza e determinerà l’importo da saldare, al netto di quanto già erogato in sede di liquidazione intermedia. 

	Attività di controllo
	Le richieste di liquidazione saranno oggetto dei seguenti controlli:
· controllo automatico a cura dei sistemi informatici in uso con riferimento alla presenza dei seguenti elementi:
· calcolo del contributo spettante sulla base delle ore registrate nel GRS e nel rispetto delle regole previste dall’Avviso;
· verifica della presenza della documentazione richiesta in sede di presentazione della richiesta di liquidazione;
· presenza del protocollo attribuito alle attestazioni con scadenza 30 novembre 2025 e 30 aprile 2026;
· controlli di regolarità-amministrativo contabile ai fini della pagabilità, a cura dell’Ufficio regionale preposto al controllo di primo livello, per accertare la regolarità e la coerenza della documentazione presentata in sede di richiesta di liquidazione con quella prevista dall’ Avviso, nonché per verificare l’assenza del doppio finanziamento;
· controlli a campione dei registri e delle relative schede stage della formazione in modalità tirocinio;
· controlli sui timesheet relativi allo svolgimento delle attività di presa in carico (erogazione dell’assessment e sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato).



