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ALLEGATO A2 
SCHEDA PROGETTO
NUOVI PERCORSI
CANDIDATURA PER L’OFFERTA FORMATIVA IFTS – ANNO FORMATIVO 2025/26
Utilizzare carattere calibri, dimensione 11, interlinea singola mantenendo invariate le dimensioni dei layout.
· FONDAZIONE ITS ACADEMY _____________________________________________

· SOGGETTO CAPOFILA DELLA COSTITUENDA ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO
_______________________________________________________________________

SPECIALIZZAZIONE NAZIONALE IFTS DI RIFERIMENTO

(indicare una delle specializzazioni indicate dal Decreto Ministeriale del 07/02/2013 n. 91)
__________________________________________________________________________________

DENOMINAZIONE SPECIFICA DEL PERCORSO FORMATIVO 

(indicare la denominazione specifica del percorso formativo da definire in funzione della specificità del progetto correlata ai fabbisogni territoriali. La  denominazione specifica del percorso dovrà riportare il termine “Tecniche” come prima parola della figura professionale)
__________________________________________________________________________________

INDIRIZZO E DESCRIZIONE DELLA SEDE DEL PERCORSO
__________________________________________________________________________________

PRESENTAZIONE COMPLESSIVA DEL PERCORSO E DELL’ATS/FONDAZIONE ITS ACADEMY
DESCRIZIONE SINTETICA DEL PERCORSO
Presentare la struttura generale del percorso evidenziandone gli obiettivi generali 

Max 15 righe

COMPOSIZIONE E CARATTERISTICHE DEL PARTENARIATO O DELLA FONDAZIONE ITS ACADEMY
Illustrare la natura e le caratteristiche del partenariato o della Fondazione ITS e descrivere la coerenza del partenariato o della Fondazione rispetto al settore produttivo oggetto dell’intervento
Max 15 righe
Per le ATS, elencare i partecipanti all’ATS

	Soggetto partecipante all’ATS
	Tipologia
	Settore formativo e/o produttivo di riferimento

	…
	
	

	…
	
	

	…
	
	

	…
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	


Esperienza della Fondazione proponente o della stessa ATS* con riferimento alla formazione ITS e IFTS, nel settore produttivo oggetto di intervento, con particolare riferimento ai dati dei diplomati e ai relativi esiti occupazionali degli ultimi 2 anni già conclusi**
Anno di conclusione del percorso: 2023
	Id sezione SIUF
	Tipologia percorso (ITS/IFTS)
	Figura nazionale del percorso
	Denominazione specifica del percorso
	N. iscritti
	N. diplomati
	N. occupati alla data di pubblicazione dell’Avviso 

	
	
	
	
	
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	
	
	


Anno di conclusione del percorso: 2024
	Id sezione SIUF
	Tipologia percorso (ITS/IFTS)
	Figura nazionale del percorso
	Denominazione specifica del percorso 
	N. iscritti
	N. diplomati
	N. occupati alla data di pubblicazione dell’Avviso

	
	
	
	
	
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	
	
	


*Per “stessa ATS”si intende la compresenza all’interno del partenariato della stessa istituzione formativa e stessa istituzione scolastica.

**Saranno presi in considerazione soltanto i percorsi con almeno 10 diplomati e un rapporto occupati/diplomati superiore al 70%
DESCRIZIONE DEL PROGETTO IN TERMINI DI COERENZA E QUALITA’ PROGETTUALE
Analisi sintetica dei fabbisogni professionali misurata sulla base della relazione con il sistema produttivo e il territorio di riferimento del percorso proposto e con l'indicazione delle percentuali di inserimento occupazionale del settore motivata sulla base di fonti istituzionali e ricerche svolte da organismi riconosciuti
	Max 30 righe 



Elenco delle misure volte a facilitare la frequenza dei percorsi, quali ad esempio: rimborso spese di trasporto, housing, borse di studio, servizi di sostegno per allievi con disabilità, etc.
	Max 15 righe



Descrizione delle modalità di promozione e diffusione dei percorsi nell'ottica della promozione di genere, non discriminazione e di pari opportunità (campagne di comunicazione mirate); le modalità dovranno essere descritte nel dettaglio e corredate da esempi pratici)
	Max 30 righe




Capacità di raccordare e contestualizzare le competenze formative in uscita dai percorsi rispetto ai contenuti di sostenibilità ambientale nella prospettiva di raggiungimento degli obiettivi dell'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, alla luce di quanto previsto dal Green Skills and Knowledge Concepts e dal GreenComp The European sustainability competence framework
	Max 30 righe



Collocazione del percorso IFTS all'interno della filiera formativa che comprende sia i percorsi di diploma IeFP che i percorsi ITS realizzati in particolare dai soggetti partner delle ATS o dalle Fondazioni ITS
	Max 30 righe



Definizione delle competenze in esito del percorso formativo con riferimento alle competenze nazionali, del QRSP o di ulteriori eventuali competenze innovative e loro raccordo con i moduli formativi
	Elenco delle competenze nazionali in esito al percorso

	

	

	

	

	Aggiungere le righe necessarie


	Elenco delle eventuali competenze del QRSP e innovative in esito al percorso 

	

	

	

	

	Aggiungere le righe necessarie


Elenco dei moduli formativi con indicazione della durata in ore e delle modalità didattiche di erogazione

	Modulo formativo
	Durata in ore 
	Modalità di erogazione della didattica

	
	
	


	Raccordo tra i moduli formativi e le competenze in esito al percorso

	Modulo formativo
	Competenza in esito

	
	

	
	

	
	

	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	


Descrizione del tirocinio con riferimento al numero delle ore e alle modalità di realizzazione
	Descrizione modalità di svolgimento
	Monte ore

	
	


ELENCO E DESCRIZIONE DEL PROFILO DEI DOCENTI 
Per tutti i docenti compilare la seguente tabella:

	
	Nome e cognome
	Ente di appartenenza – Qualifica e tipologia del rapporto 
	Profilo sintetico della risorsa umana (max 10 righe) 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	Aggiungere le righe necessarie
	
	


Solo per i docenti provenienti dal mondo del lavoro (compilare la seguente tabella):

	
	Nome e cognome
	Moduli didattici
	Ore di docenza per modulo

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	Aggiungere le righe necessarie
	
	


	Numero totale di ore di docenza erogate da docenti provenienti dal mondo del lavoro
	Numero totale di ore di docenza erogate

	
	


ASSETTO ORGANIZZATIVO PER L’ESECUZIONE DEL PROGETTO 

Risorse umane coinvolte nel progetto, ad esclusione dei docenti:

	Nome e cognome
	Ruolo nel progetto
	Ente di appartenenza – Qualifica e tipologia di rapporto 
	Profilo sintetico per ogni risorsa umana (max 10 righe)

	…
	Referente progetto
	
	

	…
	Responsabile didattico
	
	

	…
	Responsabile del controllo di gestione e della rendicontazione
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	
	


INFORMAZIONI PER LA COMUNICAZIONE DEL PROGETTO

Indicare:

· la sede di realizzazione del percorso

· recapito telefonico 

· sito web

· e-mail per richiesta di informazioni
Il Legale Rappresentante

[DEL SOGGETTO CAPOFILA O DELLA FONDAZIONE ITS ACADEMY]

(documento firmato digitalmente)
