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Chiarimenti 1 

 

D. 

Con riferimento all’art. 6 del capitolato d’oneri speciale – Gruppo di lavoro -, e in particolare alle figure senior 

e junior, è corretto interpretare la dizione FTE come la possibilità di coinvolgere nel gruppo di lavoro più 

professionisti con un impegno di tempo parziale, fino quindi alla concorrenza del FTE richiesto (non inferiore 

a 18 gg/mese)? Resta inteso che ogni professionista coinvolto dovrà garantire la comprovata esperienza 

lavorativa richiesta. 

R. 

Il bando prevede un’unica risorsa, se il fornitore suddivide il lavoro dell’unica risorsa con 2 persone, deve 

comunque garantire la stessa formazione ed esperienza professionale delle due persone e non considerarli 

componenti aggiuntivi rispetto al numero minimo richiesto. 

D. 

In relazione all’art. 6 del capitolato d’oneri speciale – gruppo di lavoro- si richiede se si ritiene la Laurea in 

Scienze politiche equipollente a quelle in materie economiche, giuridiche, sociali.  

R. 

Risposta affermativa. 

D. 

In relazione al punto 16 del Disciplinare di gara (16. OFFERTA TECNICA) si richiede se il limite massimo di 30 

cartelle stabilito per l’Offerta Tecnica è comprensivo delle schede di sintesi A) e B) relative ai componenti il 

gruppo di lavoro e l’esperienza acquisita.? 

R. 

Dal calcolo pagine sono escluse le schede di sintesi all. A e all. B 

 


