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INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  REVERBERI BRUNELLA 

Indirizzo   

Telefono  02 67655881   335 1936701 

Fax   

E-mail  brunella_reverberi@regione.lombardia.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale:  Dirigente presso la DG Istruzione Formazione Lavoro 
 

Unità Organizzativa SISTEMA DUALE  E DIRITTO ALLO STUDIO 
Attività svolte direttamente: 

1. Governance e sviluppo del sistema regionale di istruzione e formazione in chiave di innovazione, digitalizzazione e internazio-
nalizzazione 
2. Sviluppo della filiera professionalizzante, fino all’istruzione tecnica superiore, e del sistema duale compreso l’apprendistato 
3. Rete scolastica, offerta dei servizi del sistema educativo 
4. Coordinamento e gestione del sistema regionale di educazione e istruzione da zero a sei anni 
5. Diritto allo studio Universitario 
6. Interventi e progetti per l’orientamento, il contrasto alla dispersione, il superamento del mismatch tra formazione e lavoro 
7. POR FSE 2014-2020: Responsabile dell’attuazione delle azioni dell’Asse 3 

 

◼ Dal 1° febbraio 2016 al 31 gennaio 2020  

Dirigente Unità Organizzativa SISTEMA EDUCATIVO E DIRITTO ALLO STUDIO 

• POR FSE 2014-2020: Responsabile dell’attuazione delle azioni dell’Asse 3 “Investire nell’istruzione, nella formazione e nella 

formazione professionale, per le competenze e l’apprendimento permanente” 

• Sviluppo del sistema regionale dell’orientamento scolastico e dell’agenda digitale in materia di istruzione 

• Integrazione tra il sistema educativo ed il sistema economico 

• Strumenti finanziari per il sistema educativo e l’università 

• Programmazione della rete dei servizi educativi di istruzione e formazione  

• Anagrafe integrata degli studenti, dell’edilizia scolastica, del dimensionamento scolastico e dell’offerta formativa 

 

◼ Dall’8 luglio 2013 al 31 gennaio 2016:  

 Dirigente Pianificazione controllo strategico e progetti integrati di livello regionale e macroregionale 

  

 Attività svolte direttamente: 
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•  Coordinamento impostazione e redazione dei principali documenti di programmazione regionale 

• Impostazione pianificazione operativa 

• Impostazione monitoraggio avanzamento PRS e controllo strategico 

• Segreteria tecnica del GdL PRS 

• Coordinamento monitoraggio obiettivi e progetti integrati di Area Istituzionale e sociale 
 

Posizione precedente: 

◼ Dal   luglio 2011  al    giugno 2013  

Dirigente  Programmazione Strategica e Avanzamento PRS  

presso la Direzione Centrale Programmazione Integrata della Presidenza 

 Attività svolte direttamente: 

• Coordinamento impostazione e redazione dei principali documenti di programmazione regionale 

• Impostazione monitoraggio avanzamento PRS e controllo strategico 

• Segreteria tecnica del GdL PRS 

 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
  

 DA GIUGNO 2010 A LUGLIO 2011  DIRIGENTE STRUTTURA SVILUPPO E CONTROLLO STRATEGICO  PRESIDENZA REGIONE LOMBARDIA 

IMPOSTAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO 

DA  LUGLIO 2007 A GIUGNO 2010  DIRIGENTE STRUTTURA CONTENUTI STRATEGICI  PRESIDENZA REGIONE LOMBARDIA 

IMPOSTAZIONE SISTEMA DI GESTIONE DELLE CONOSCENZE 

DA GENNAIO  2006 A GIUGNO 2007  

 

 PROFESSIONISTA GESTIONE SISTEMA CONOSCENZE PRESIDENZA REGIONE LOMBARDIA 

ATTIVITÀ DI KNOWLEDGE MANAGEMENT E RENDICONTAZIONE DELLE POLITICHE REGIONALI 

DA MARZO 2002 A DICEMBRE 2005 

DA MARZO 2000 A FEBBRAIO 2002 

 RESPONSABILE UNITÀ OPERATIVA COORDINAMENTO REDAZIONALI ISTITUZIONALI PRESIDENZA 

REGIONE LOMBARDIA SISTEMATIZZAZIONE E CURA DI TUTTI I TESTI DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

RESPONSABILE UNITÀ OPERATIVA SPEECH WRITING – RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE - 
PRESIDENZA REGIONE LOMBARDIA  COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE SULLE POLITICHE DI REGIONE 

DA  MAGGIO 1998 A FEBBRAIO 2000   FUNZIONARIO UNITÀ OPERATIVA EVENTI CULTURALI - DIREZIONE CULTURA - REGIONE LOMBARDIA 

PROGRAMMAZIONE DI EVENTI E ORGANIZZAZIONE MOSTRE PRESSO PALAZZO BAGATTI VALSECCHI 

                                      DAL 1996  AL1998  DIRETTRICE ARTISTICA DEL FESTIVAL SEGNALI – TEATRO RAGAZZI  REALIZZATO IN COLLABORAZIONE 

CON REGIONE LOMBARDIA 

 DAL 1990 AL 1997   COORDINA IL PROGETTO DI FORMAZIONE ARTE E MESTIERI DIRETTO DA GRAZIA WOLFSGRUBER  

DA GIUGNO 1990 A MAGGIO 1998  DIREZIONE ARTISTICA CENTRO TEATRO RAGAZZI FONTANATEATRO, RICONOSCIUTO COME UNO DEI 15 

ORGANISMI STABILI DI TEATRO PER L’INFANZIA E LA GIOVENTÙ IN ITALIA  

DAL 1986 AL 1990  VICEPRESIDENTE DELL’ATIG – ASSITEJ ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE TEATRO PER L’INFANZIA E 

LA GIOVENTÙ 

DA SETTEMBRE 1981 A MAGGIO 1990  PRESIDENTE COOPERATIVA AMICI DEL TEATRO PER RAGAZZI 

DAL 1979 AL  1997  COORDINA ED È DOCENTE IN PROGETTI DI FORMAZIONE PER INSEGNANTI E DI LABORATORI TEATRALI 

NELLA SCUOLA DELL’OBBLIGO, IN COLLABORAZIONE CON PROVVEDITORATO, COMUNI, MINISTERO 

PUBBLICA ISTRUZIONE, UNIVERSITÀ CATTOLICA  

    

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Filosofia  

• Qualifica conseguita  Laurea in Filosofia Estetica 110/110 

   

  Corso di formazione per operatore della comunicazione FSE ob 3 

 

 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 

  

 

LINGUE  Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati 
e diplomi ufficiali 

MADRELINGUA  Italiana 

   

ALTRA LINGUA   

  Inglese 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Competenze informatiche e altre 
competenze tecniche eventuali 

 Utilizzo pacchetto Office 

 

INCARICHI   

 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
Indicare in max 5 righe le competenze acquisite che contraddistinguono la professionalità maturata. 

- Formazione e motivazione rispetto agli obiettivi strategici 
- Analisi delle politiche 
- Gestione delle conoscenze 
- Tecniche redazionali 
- Coordinamento progetti trasversali, gruppi di lavoro e procedure interne complesse 
 

 
"Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di 
Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente del presente documento, delle informazioni in esso 
contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale." 


