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DECRETO N. 8809 Del 01/07/2026 

Identificativo Atto n. 662 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI VOUCHER AZIENDALI A 

CATALOGO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA – QUARTA EDIZIONE – PROGRAMMA 

REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 – PRIORITÀ 1, OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.4 – AZIONE D.1 

(SOSTEGNO ALL’ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI DEL MERCATO DEL LAVORO) – CUP: 

E84D26004370009 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante
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LA DIRIGENTE DELLA UNITÀ ORGANIZZATIVA 
 SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER IL LAVORO 

 

VISTI i seguenti Regolamenti e Comunicazioni dell’Unione europea:  

- Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 

2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito 

dei Fondi strutturali e d'investimento europei (Fondi SIE), oltre a disposizioni sul 

partenariato per gli accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi 

SIE; 

- Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione 17 giugno 2014, che 

dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in 

applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato;   

- Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) 

n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE 

e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

- Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020, 

che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

- Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che 

abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

- Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo 

di sviluppo regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al 

Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 

pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 

Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti; 

- Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023, 

relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 

dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”; 

- Comunicazione sulla nozione di aiuto di Stato di cui all’art. 107 par. 1 del 

Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (2016/C/262/01); 

- Regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 

febbraio 2024, che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per 

l’Europa (STEP) e modifica la direttiva 2003/87/CE e i regolamenti (UE) 
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2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, 

(UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/24; 

- Regolamento (UE) n. 2025/1913 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

18 settembre 2025, recante modifica del Regolamento (UE) 2021/1057 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) per quanto riguarda misure 

specifiche per affrontare le sfide strategiche; 

 

VISTA la seguente normativa nazionale: 

- Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione 

dell'Italia alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche 

dell'Unione europea”; 

- Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non 

imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e 

nei luoghi del lavoro subordinato”; 

- Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017 “Regolamento recante la 

disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai 

sensi dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e 

successive modifiche e integrazioni”;  

- DPR 10 marzo 2025, n. 66 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità della 

spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli 

altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 

2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di 

sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione 

giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura; 

Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di 

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti)”; 

- D.Lgs. 27 novembre 2025, n. 184, recante il “Codice degli incentivi, in 

attuazione dell’articolo 3, commi 1 e 2, lettera b), della legge 27 ottobre 2023, 

n. 160”, entrato in vigore il 1° gennaio 2026; 

 

VISTE, inoltre: 

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 

2022, che approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI 

2021IT16FFPA001 relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce 

le priorità di investimento concordate per la transizione verde e digitale 

dell'Italia, promuovendo al contempo interventi di politica attiva volti a 

migliorare l’occupazione e l’occupabilità nell’ambito dell’Obiettivo 

strategico di Policy 4 – Un’Europa più sociale e inclusiva attraverso 

l’attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali; 
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- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio 

2022, che ha approvato il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione 

Lombardia in Italia (CCI 2021IT05SFPR008), aggiornata con Decisione di 

esecuzione della Commissione C(2026) 1698 final del 11.3.2026 con cui è stata 

approvata dalla CE la versione 2.0 del PR Lombardia FSE+ 2021-2027, in 

particolare la Priorità 1 Occupazione,  l’obiettivo specifico ESO 4.4, l’Azione 

D.1 (Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro; 

- il Vademecum del FSE+ 2021-2027, versione consolidata presentata nella 

riunione del Sottocomitato dei diritti sociali del 23 ottobre 2025; 

- la DGR n. XII/5578 del 22 dicembre 2025, con la quale la Giunta regionale ha 

approvato la proposta di riprogrammazione del Programma Regionale del 

Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 di Regione Lombardia, inserita nel 

quadro della revisione intermedia della politica di coesione (Middle Term 

Review – MTR), che consente agli Stati membri di riallocare parte delle risorse 

disponibili verso le nuove priorità considerate strategiche per l’UE, tra cui il 

rafforzamento della competitività attraverso tecnologie (STEP) e il sostegno 

alle attività connesse allo sviluppo delle competenze per la preparazione 

civile; 

 

VISTA la seguente normativa regionale: 

- Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in 

Lombardia” e ss.mm.ii.;  

- Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di 

istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;  

- Legge regionale del 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualità, innovazione ed 

internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in 

Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 

22/2006 sul mercato del lavoro”; 

- Legge regionale 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 

settembre 2006, n. 22 ‘Il mercato del lavoro in Lombardia’”; 

 

VISTI i seguenti atti di Regione Lombardia, relativi alla programmazione europea 

2021/2027: 

- D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha approvato, 

tra l’altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale 

Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato 

l’Autorità di Gestione pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027, 
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successivamente confermata con DGR n. XI/6606 del 30 giugno 2022 e dalla 

DGR n. XII/628 del 13/07/2023; 

- Programma Regionale (PR) a valere sul Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 

2021-2027 di Regione Lombardia, approvato con la Decisione di esecuzione 

della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio 2022, aggiornata con la 

Decisione di esecuzione della Commissione C(2026) 1698 final del 11.3.2026, 

con cui è stata approvata dalla CE la versione 2.0 del PR Lombardia FSE+ 

2021-2027 ; 

- DGR n. XI/6884 del 5 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha 

preso atto dell’approvazione da parte della Commissione europea del 

Programma regionale FSE+ 2021‑2027, in base alla Decisione CE C(2022)5302 

del 18 luglio 2022; 

- “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027, 

approvati nell’ambito della procedura di consultazione scritta del Comitato 

di Sorveglianza avviata l’8 maggio 2026 e chiusa il 18 maggio 2026, in 

aggiornamento del documento già adottato dal Comitato di Sorveglianza 

nella seduta del 28 settembre 2022, ai sensi dell’art. 40.2 lett. a) del 

Regolamento (UE) 2021/1060; 

- Decreto n. 6570 del 19 maggio 2026 che aggiorna il documento “Brand 

guidelines FSE+ 2021-2027”, contenente indicazioni per il corretto 

adempimento degli obblighi in materia di informazione e comunicazione da 

parte di Regione Lombardia e dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla 

politica di coesione dell’Unione europea; 

- Decreto n. 17278 del 14 novembre 2024, che approva i “Criteri di riduzione 

del contributo, rispetto del principio di proporzionalità, per carenze o non 

conformità alle disposizioni di riferimento delle operazioni in sede di controlli 

di primo livello (art. 74 del Regolamento UE n. 1060/2021)”; 

- Decreto n. 7182 del 29/05/2026 che approva la versione 4.0 del Sistema di 

gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Lombardia FSE+ 2021-2027 - Revisione 

del SI.GE.CO. approvato con DDUO n.9280 del 30/06/2025”; 

- Decreto n. 6113 del 11 maggio 2026 di aggiornamento dei responsabili di 

priorità/azioni del PR FSE+ 2021-2027 – modifica del Decreto n. 12394 del 10 

settembre 2025; 

- Decreto n. 17076 del 26 novembre 2025, “PR FSE+ 2021-2027 – Modifica nuove 

indicazioni per l’applicazione di criteri di riduzione del contributo nel rispetto 

del principio di proporzionalità in presenza di carenze o non conformità alle 

disposizioni di riferimento delle operazioni in sede di verifiche di gestione ai 

sensi dell’art. 74 del Regolamento (UE) n. 1060/2021”; 

- Decreto n. 6975 del 27 maggio 2026 avente ad oggetto “PR FSE+ 2021-2027 - 

Aggiornamento della metodologia di analisi e valutazione del rischio ex ante 
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per le verifiche di gestione amministrative (on desk) di cui all’art. 74 del Reg. 

(UE) n. 1060/2021”; 

 

VISTI gli atti di Regione Lombardia in materia di offerta formativa, di repertorio delle 

qualificazioni professionali, disciplina per la rilevazione delle presenze e la 

registrazione delle attività nella filiera formativa, nonché quelli in materia di 

accreditamento: 

- il Decreto n. 12453 del 20 dicembre 2012, “Approvazione delle indicazioni 

regionali per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di 

Formazione continua, permanente, di specializzazione, abilitante e 

regolamentata” e ss.mm.ii; 

- il Decreto n. 11809 del 23 dicembre 2015, “Nuovo repertorio regionale delle 

qualificazioni professionali denominato «Quadro regionale degli standard 

professionali», in coerenza con il repertorio nazionale e con il sistema 

nazionale di certificazione delle competenze”; 

- la DGR n. 6380 del 16 maggio 2022, “Indicazioni per la realizzazione dei 

percorsi dell’offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1° 

settembre 2022”; 

- la DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022, “Procedure e requisiti per 

l’accreditamento degli operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi 

di istruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro – 

Revoca delle DGR: 26 ottobre 2011 - n. IX/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 2020 

e n. XI/5030 del 12/7/2021” e ss.mm.ii.; 

- il Decreto n. 15225 del 25 ottobre 2022, “Approvazione dei requisiti e delle 

modalità operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli 

accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale – sezione B 

della richiamata DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022”; 

- Decreto n. 15537 del 31 ottobre 2025 “Approvazione della disciplina per la 

rilevazione delle presenze e la registrazione delle attività nella filiera formativa 

per l’a.f. 2025/2026 e completa sostituzione dei ddg n. 11095 del 1° agosto 

2025 e n. 12493 del 4 settembre 2023; 

- il Decreto n. 1122 del 30 gennaio 2026, “Disposizioni sui percorsi di formazione 

professionalizzanti extra DDIF”; 

- la DGR n. XII/5965 del 07 aprile 2026, “Procedure per la gestione delle 

irregolarità riscontrate nella realizzazione dei percorsi di formazione 

professionale extra ordinamentale”; 

- il DDUO n. 8796 del 1 luglio 2026 “PR FSE+ 2021-2027 - metodologia di analisi e 

valutazione del rischio ex ante per la verifica a campione delle 

autodichiarazioni dei beneficiari in merito al possesso di determinati requisiti 

di ammissibilità”. 
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VISTO il Programma Regionale di Sviluppo della XII Legislatura approvato con 

Deliberazione del Consiglio regionale n. XII/42 del 20 giugno 2023, che in particolare 

sostiene e promuove l’Obiettivo strategico: 4.3.3 “Investire nelle competenze 

durante tutto l’arco della vita lavorativa”; 

 

PRESO ATTO che il Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito 

dell’Obiettivo specifico ESO4.4 “Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle 

imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, 

come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la 

salute”, ha previsto l’Azione d.1 “Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del 

mercato del lavoro”, in linea con la raccomandazione del Consiglio UE 2020 volta 

a rafforzare l'apprendimento a distanza e il miglioramento delle competenze, 

comprese quelle digitali, prevedendo in particolare l’assegnazione di € 

73.000.000,00 sul periodo di programmazione 2021-2027; 

 

VISTI gli atti con cui si è dato avvio agli interventi di Formazione Continua finanziati 

sul PR FSE+ 2021-2027 a valere sull’ESO 4.4, Azione d.1 – (sostegno all’adattamento 

ai cambiamenti del mercato del lavoro);  

 

VISTA la DGR n. XII/6232 del 28 maggio 2026 “Approvazione Linee guida per 

l’attuazione di interventi di Formazione Continua a valere sul Programma Regionale 

Lombardia FSE+ 2021-2027 - obiettivo specifico ESO 4.4 - Azione d.1 (sostegno 

all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro) - quarta edizione”, con la 

quale la Giunta Regionale, a seguito della sopra richiamata riprogrammazione del 

PR 2021-2027:  

- ha disposto di finanziare la quarta edizione della misura di formazione 

continua, a valere sul PR FSE+ 2021-2027  - Priorità 1,  obiettivo specifico eso 

4.4 - azione d.1; 

- ha stabilito una dotazione finanziaria complessiva di € 10.000.000,00; 

- ha confermato, per la quarta edizione della misura, gli elementi principali 

delle edizioni precedenti; 

- ha stabilito di modulare la quota di finanziamento pubblico a seconda del 

numero di addetti del soggetto beneficiario, prevedendo le seguenti quote 

di cofinanziamento privato: 

• 10% per liberi professionisti, lavoratori autonomi e soggetti beneficiari 

fino a 9 addetti; 

• 30% per soggetti beneficiari da 10 fino a 50 addetti; 

• 50% per soggetti beneficiari a partire da 51 addetti;  

- ha stabilito di prevedere l’apertura di un nuovo Catalogo di Formazione 

Continua, articolato per specifiche aree tematiche, quali Competenze 
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digitali, Competenze green/sostenibilità ambientale, Competenze 

linguistiche, Competenze tecniche e Competenze trasversali/soft skill; 

- ha stabilito che la gestione della quarta edizione sarà in capo agli uffici 

regionali competenti; 

- ha stabilito che, relativamente al regime di aiuto, la concessione delle 

agevolazioni finanziarie della presente misura avverrà ai sensi del Reg. (UE) n. 

2831/2023, subordinando la concessione dei finanziamenti all’interrogazione 

del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato (RNA) e alla relativa registrazione 

del finanziamento, alle condizioni e modalità previste dall’art. 52 della Legge 

n. 234/2012 e s.m.i e dalle disposizioni attuative (Decreto interministeriale n. 

115 del 31 maggio 2017), dando evidenza degli Aiuti individuali registrati nel 

Registro nazionale aiuti e dei relativi codici COR e CUP rilasciati; 

RITENUT0, in attuazione del DDUO n. 8796 del 1  Luglio 2026, con il quale l’Autorità di 

Gestione approva la “Metodologia di analisi e valutazione del rischio ex ante per la 

verifica a campione delle autodichiarazioni dei beneficiari in merito al possesso di 

determinati requisiti di ammissibilità, di applicare tale metodologia sin dall’apertura 

dello sportello previsto per il 13 luglio 2026; 

RITENUTO, in attuazione della richiamata DGR n. XII/6232 del 28 maggio 2026, di 

approvare l’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a catalogo 

per interventi di formazione continua a valere sul Programma Regionale Lombardia 

FSE+ 202-2027 – quarta edizione, di cui all’Allegato A e la relativa modulistica 

necessaria per l’attuazione delle fasi procedurali dell’Avviso, come di seguito 

elencata, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

A.1. Domanda di finanziamento; 

A.2. Istruzioni per la compilazione delle dichiarazioni per la concessione di aiuti; 

A.2.a. Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in “de minimis”; 

A.3. Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della 

domanda di voucher; 

A.4. Domanda di iscrizione agli interventi FSE+; 

A.5. Informativa relativa al trattamento dei dati personali; 

A.6. Domanda di liquidazione di voucher aziendali a catalogo; 

A.7. Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della 

domanda di liquidazione; 

A.8. Indicazioni operative per il rilascio delle certificazioni finali; 
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A.8.a. Attestato di partecipazione; 

A.8.b. Attestato di partecipazione con il riconoscimento delle abilità e conoscenze; 

A.8.c. Attestato di Competenza;  

A.9. Modalità operative per l’utilizzo del sistema GRS di registrazione elettronica delle 

attività formative per i percorsi attivati nell’ambito dell’Avviso di formazione 

continua – quarta edizione; 

A.10. Richiesta di accesso agli atti; 

A.11. Comunicazione di rinuncia; 

A.12. Autodichiarazione attestazione condizione di persona sottoposta a 

provvedimento dell'Autorità̀ giudiziaria; 

A.13. Comunicazione di concessione; 

A.14. Elenco competenze con EQF 3 del “Catalogo 2026 di Formazione Continua”; 

 

DATO ATTO che la dotazione finanziaria destinata all’attuazione dell’intervento 

oggetto dell’Avviso è pari a € 10.000.000,00, che trovano copertura nel bilancio 

regionale a valere sui capitoli 015709, 015710, 015711, 015712, 015713 e 015714 degli 

esercizi finanziari 2026 e 2027, come da aumento della dotazione finanziaria 

intervenuta con DGR n. 6188 del 25 maggio 2026 e  meglio specificati al paragrafo 

A.7 “Dotazione finanziaria” dell’Allegato A; 

 

ACQUISITO, nella seduta del 19 maggio 2026, il parere del Comitato di Valutazione 

Aiuti di Stato di cui all’Allegato B della D.G.R. 20 maggio 2024 n. 2340 e decreto del 

Segretario Generale n. 8804/2024, in relazione alle Linee guida approvate con DGR 

n. 6232 del 28 maggio 2026; 

 

ACQUISITI, inoltre, i seguenti pareri: 

• Comitato di Coordinamento per la programmazione europea, espresso con 

procedura scritta conclusa in data 23 giugno 2026; 

• Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021-2027, trasmesso con nota prot.  

n. E1.2026.0853768 del 01/07/2026 

VISTA la comunicazione del 12 giugno 2026 della Direzione competente in materia 

di Semplificazione in merito alla verifica preventiva di conformità del bando di cui 

all’Allegato G alla DGR n. 6642 del 29 maggio 2017 e s.m.i.; 

 

VISTE: 



 
 

10 
 

- la legge regionale n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il 

regolamento di contabilità; 

- la legge regionale n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale” nonché i Provvedimenti organizzativi relativi alla 

XII legislatura regionale; 

- la DGR n. 5605 del 30 dicembre 2025  è stata  “Approvazione del documento 

tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 2026-2028 – piano di 

alienazione e valorizzazione degli immobili regionali per l’anno 2026 – piano 

di studi e ricerche 2026-2028 – programmi pluriennali delle attività degli enti e 

delle società in house – prospetti di raccordo bilancio regionale e piani 

attività di enti e società – prospetti per il consolidamento dei conti del bilancio 

regionale e degli enti dipendenti – (atto da trasmettere al Consiglio 

regionale)”; 

- la legge regionale n. 21 del 31 dicembre 2025 (BURL n. 53, suppl. del 31 

dicembre 2025 ), con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2026-

2028; 

- il decreto del Segretario Generale n. 19197 del 30 dicembre 2025, con il quale 

è stato approvato il Bilancio finanziario gestionale 2026-2028; 

 

VISTI gli articoli 26 e 27 del Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che 

dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati 

attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi 

economici a persone ed enti pubblici e privati; 

 

DATO ATTO che sono state previste e rispettate le regole e le procedure di cui alla 

policy in materia di privacy By Design, previste con la DGR n. 7837 del 12 febbraio 

2018 e che le stesse sono state applicate in modo puntuale per il trattamento dati;  
 

DECRETA 

 

Per le motivazioni sopra esposte e qui interamente richiamate: 

1. di approvare, in attuazione della DGR n. XII/6232 del 28 maggio 2026, l’Avviso 

pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a catalogo per interventi di 

Formazione Continua a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 

2021-2027 – quarta edizione, di cui all’Allegato A, parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, e la relativa modulistica di cui agli 

allegati da A.1 ad A.14, parimenti parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

2. di dare atto che la dotazione finanziaria destinata all’attuazione 

dell’intervento oggetto dell’Avviso è pari a € 10.000.000,00, che trovano 
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copertura nel bilancio regionale a valere sui capitoli 015709, 015710, 015711, 

015712, 015713 e 015714 degli esercizi finanziari 2026 e 2027, come da 

aumento della dotazione finanziaria intervenuta con DGR n. 6188 del 25 

maggio 2026 e  meglio specificati al paragrafo A.7 “Dotazione finanziaria” 

dell’Allegato A; 

3. di dare atto che la concessione delle agevolazioni finanziarie della presente 

misura avverrà ai sensi del Reg. (UE) n. 2831/2023, secondo le modalità 

previste nell’allegato A; 

4. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Lombardia (BURL), sul Portale Bandi e Servizi - 

www.bandi.regione.lombardia.it e sul portale di Regione Lombardia 

dedicato alla programmazione dei Fondi europei 

www.fse.regione.lombardia.it; 

5. di attestare che, contestualmente alla data di adozione del presente atto, si 

provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 33/2013. 

 

 La Dirigente 

 PAOLA ANGELA ANTONICELLI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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