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Allegato D.13.b – Proposta di Progetto



REGIONE LOMBARDIA
PROGRAMMA REGIONALE FESR 2021-2027


ASSE 1 - “UN’EUROPA PIÙ COMPETITIVA E INTELLIGENTE”


OBIETTIVO SPECIFICO 1.4 “Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e l’imprenditorialità”


AZIONE 1.4.1. “Sostegno allo sviluppo delle competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese”
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MISURA “TALENTI”
in attuazione della DGR XII/5985 del 13 aprile 2026

PROPOSTA DI PROGETTO AZIENDALE








		13
PROGETTO ID [ID PROGETTO] - TITOLO [TITOLO PROGETTO] 
Realizzato da [RAGIONE SOCIALE] 

1. COERENZA CON LA S3 DI REGIONE LOMBARDIA
 (descrivere l’ambito di intervento aziendale e la connessione con la S3[footnoteRef:1]) [1:  https://www.s3.regione.lombardia.it/wps/portal/site/s3
] 


max 4000 caratteri





2. ANALISI PRELIMINARE
(illustrare la propria situazione attuale in relazione al processo produttivo, al posizionamento tecnologico e ai fabbisogni di innovazione, identificando il gap specifico (tecnologico, organizzativo o di processo) che il Progetto intende colmare. L'analisi deve essere fondata su elementi oggettivi e esplicitare il nesso tra il fabbisogno dell'impresa e i risultati della ricerca applicata che si intendono trasferire)


max 4000 caratteri




3. CONTENUTI DEL PROGETTO 
(definire gli obiettivi che intende perseguire in termini di innovazione di prodotto, di processo o organizzativa, declinandoli in azioni concrete e temporalmente collocate. Gli obiettivi devono essere coerenti con il profilo della figura professionale individuata)
max 4000 caratteri




4. IMPATTI
(descrivere l’impatto generato dal Progetto con indicatori di performance misurabili e quantificabili per valutarne l’efficacia)
max 4000 caratteri




5. FIGURA PROFESSIONALE
(sono indicate di seguito le caratteristiche della figura professionale per cui si chiede l’agevolazione per l’assunzione)

NOME E COGNOME, CODICE FISCALE




COMPETENZE TECNICHE ACQUISITE:


APPARTENENZA A CATEGORIE SVANTAGGIATE
SÌ 	NO 

DOTTORATO DI RICERCA IN:
(specificare titolo e sintesi dei contenuti)

max 2000 caratteri




CONSEGUITO IL:


PRESSO: 





COLLABORAZIONE A TERMINE PRECEDENTE

CONFERITA DA:




DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA REALIZZATA 
max 2000 caratteri



CONCLUSA IN DATA:

6. STRATEGIA AZIENDALE
(descrivere il ruolo che la figura assunta andrà a ricoprire all'interno dell'organizzazione aziendale, le funzioni attribuite, la collocazione nell'organigramma e le modalità di trasferimento delle conoscenze verso il restante personale dell'impresa)
max 4000 caratteri


7. QUADRO ECONOMICO

Modalità di assunzione:

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO - DELLA DURATA DI … MESI

CCNL APPLICATO……………………………………………………………………………….

QUALIFICA CONTRATTUALE ………………………………………………………………….

LIVELLO DI INQUADRAMENTO…………………………………………………………………

COSTO CORRISPONDENTE ANNUO FULL TIME ……………………………………………

in caso di contratto part time, indicare la % oraria applicata 

	
	Determinazione del costo medio orario
	

	
	 
	

	
	Voce di costo
	Importo
	

	
	Retribuzione
	

	A
	Retribuzione Annua Lorda (RAL)
	 
	

	 
	Altri costi lordi a carico dell'azienda
	

	B
	Oneri sociali (INPS)
	 
	

	C
	Premi INAIL
	 
	

	D
	Accantonamento annuo TFR - al netto di Irap
	 
	

	E
	Altro (dettagliare)
	 
	

	
	Costo lordo aziendale annuo (A+B+C+D+E)
	
	

	
	
	
	

	
	Costo medio orario = Costo lordo aziendale annuo/1.720
	
	


NB. La RAL non può essere inferiore alla soglia minima di ammissibilità 


8. RIEPILOGO DELLE SPESE

	 Spese complessive Progetto

	Importo

	a) Costo del personale [footnoteRef:2]  [2:  Inteso come costo aziendale lordo diretto, composto dagli elementi retributivi (RAL, comprensiva di eventuali tredicesime e quattordicesime), degli oneri sociali e previdenziali (quali contributi INPS a carico dell’Impresa ed eventuali premi INAIL) dell’accantonamento TFR, e al netto dell’IRAP che si considera esclusa. Il costo lordo del personale è riconosciuto secondo le modalità semplificate indicate all’articolo 55 commi 2 e 4 del Regolamento (UE) 2021/1060.] 

	

	b) Costi indiretti [footnoteRef:3] [3:  Riconosciuti forfettariamente nella misura del 7% della voce a) ai sensi dell’articolo 54, comma 1, lettera a) del Regolamento (UE) 2021/1060).] 

	

	Totale
	




9. AGEVOLAZIONE CONCEDIBILE

€………
(parametrata in funzione del tipo di contratto a tempo determinato/indeterminato e della % di orario lavorativo)
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