%

RegioneLombardia

DECRETO N. 4182 Del 01/04/2026

Identificativo Atto n. 402

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

RIAPERTURA DEI TERMINI DI RENDICONTAZIONE, AD INTEGRAZIONE DEL D.D.U.O. N. 4037 DEL 30
MARZO 2026, PER ULTERIORI N. 137 DOMANDE DI VOUCHER AMMESSE AL FINANZIAMENTO, DI CUI
ALL’AVVISO PUBBLICO PER L"ASSEGNAZIONE DI VOUCHER AZIENDALI A CATALOGO PER INTERVENTI
DI FORMAZIONE CONTINUA — TERZA EDIZIONE - PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-
2027 — PRIORITA 1, OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.4 - AZIONE D.1 (SOSTEGNO ALL' ADATTAMENTO Al
CAMBIAMENTI DEL MERCATO DEL LAVORO) - CUP E84D25003120009.

L'atto si compone di 11 pagine di cui

5 pagine di allegati parte integrante
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LA DIRIGENTE DELLA UNITA ORGANIZZATIVA
SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER IL LAVORO

VISTI i seguenti Regolamenti dell’Unione Europea:

Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione,
al Fondo per una transizione giusta, al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi,
la Pesca e I'Acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo Sicurezza Interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021, che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che
abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020,
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;
Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio
2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito
dei Fondi Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni per
gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE;
Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione 17 giugno 2014, che
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in
applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato;

Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023,
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”;

VISTA |la seguente normativa nazionale:

Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione
dell'ltalia alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche
dell'Unione europea’;

Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e
nei luoghi del lavoro subordinato™;

Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la
disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai
sensi dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e
successive modifiche e integrazioni”;

DPR 10 marzo 2025, n. 66 "“Regolamento recante i criteri sull’ ammissibilita della
spesa peri programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli
altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE)
2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di
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sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione
giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura;
Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e |la politica dei visti)";

inoltre:

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio
2022, che approva I'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CClI
20211T16FFPAOO1 relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce
le prioritd di investimento concordate per la fransizione verde e digitale
dell'ltalia, promuovendo al contempo il welfare aziendale nell’ambito
dell’Obiettivo strategico di Policy 4 — Un'Europa piu sociale e inclusiva;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio
2022, che approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per |l
sostegno a titolo del Fondo Sociale Europeo Plus nelllambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per la Regione
Lombardia in Italia (CCI 2021ITO5SFPR0O08);

i criteri di selezione delle operazioni del Programma FSE+ 2021-2027, approvati
dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022;

la seguente normativa regionale:

Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di
istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;

Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in
Lombardia” e ss.mm.ii.;

Legge regionale del 5 ottobre 2015 n. 30 “Qualitd, innovazione ed
internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in
Lombardia. Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e
22/2006 sul mercato del lavoro”;

Legge regionale del 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28
settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”;

VISTI gli atti di Regione Lombardia relativi alla programmazione europea 2021/2027:

la DGR n. X1/6214 del 4 aprile 2022, con cuila Giunta Regionale ha approvato,
tra I'altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale
Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato
I'Autoritd di Gestione pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027,
successivamente confermata con DGR n. XI/6606 del 30 giugno 2022 e con
DGR n. Xl1/628 del 13 luglio 2023;

Il Programma Regionale (PR) a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
2021-2027 di Regione Lombardia, approvato con Decisione C (2022) 5302
final del 18 luglio 2022;
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La DGR n. XI/6884 del 5 settembre 2022 di presa d'atto dell’approvazione da
parte della Commissione europea del Programma Regionale a valere sul
Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027;

il Decreto n. 9280 del 30 giugno 2025 “Approvazione della versione 3.0 del
sistema di gestione e conftrollo (SI.GE.CO.) del PR Lombardia FSE+ 2021-2027 -
revisione del SI.GE.CO. approvato con DDUO n. 7710 del 30 maggio 2025";

il Decreto n. 15176 del 24 ottobre 2022, che approva le “Brand Guide Lines
FSE+ 2021-2027", contenente indicazioni per il corretto adempimento degli
obblighi in materia di informazione e comunicazione da parte di Regione
Lombardia e dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla politica di
coesione dell’Unione europeaq;

I Decreto n. 17278 del 14 novembre 2024 che approva i “Criteri di riduzione
del contributo, rispetto del principio di proporzionalitd, per carenze o non
conformita alle disposizioni di riferimento delle operazioni in sede di conftrolli
di primo livello (art. 74 del Regolamento UE n. 1060/2021)";

il D.D.U.O. n. 12394 del 10 settembre 2025 di aggiornamento dei responsablli

di asse del POR FSE 2014 2020 e nomina dei responsabili di priorita/azioni del

PR FSE+ 2021 2027;

la DGR n. XI/7232 del 24 ottobre 2022, che ha approvato lo “Schema di
Convenzione per la delega della funzione di Organismo Intermedio per
I'attuazione di interventi specifici nell’ambito della Prioritad 1 Occupazione -
obiettivi specifici ESO4.1 — ESO4.3 - ESO4.4 a valere sul Programma Regionale
Lombardia FSE PLUS 2021-2027", che ha previsto I'affidamento della gestione
di fre misure a Unioncamere Lombardia, tra le quali quella relativa alla
formazione continua (Obiettivo ESO4.4 - Azione D.1 Sostegno
all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro);

il D.D.U.O. n. 9450 del 23 giugno 2023, che ha modificato la Convenzione tra
Regione Lombardia e Unioncamere Lombardia;

il D.D.U.O. n. 2629 del 27 febbraio 2025, che ha modificato ed integrato la
Convenzione tra Regione Lombardia e Unioncamere per la delega della
funzione di Organismo intermedio per I'aftuazione di interventi specifici
nell’ambito della Prioritd 1- occupazione - Obiettivi specifici ESO4.1 - ESO4.3 -
ESO4.4.";

il D.D.U.O. n. 18678 del 17 dicembre 2025, che ha modificato ed integrato la
Convenzione tra Regione Lombardia e Unioncamere per la delega della
funzione di Organismo intermedio per I'aftuazione di interventi specifici
nell’ambito della Prioritd 1- occupazione - Obiettivi specifici ESO4.1 - ESO4.3 -
ESO4.4.";
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VISTA |la DGR n. XlI/4922 del 1° agosto 2025 “Approvazione delle linee guida per
I'attuazione degli interventi di Formazione Continua a valere sul Programma
Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 - Obiettivo Specifico ESO 4.4 - Azione d.]
(sostegno all'adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro) - terza
edizione”

RICHIAMATO il DDUO n. 12484 del 11/09/2025, con il quale, in oftemperanza a
quanto previsto dalle linee guida approvato con la DGR 4922/2025, e stato
approvato I’ Avviso Pubblico perl'assegnazione di voucher aziendali a catalogo per
interventi di Formazione Continua - ferza edizione - Programma Regionale
Lombardia FSE+ 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo Specifico ESO 4.4 - Azione D.1
(Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro) - CUP
E84D25003120009;

RICHIAMATO, inoltre, il DDUO n. 3248 del 13/03/2026, con il quale si e provveduto ad
aggiornare ' Avviso;

ATTESO che I'Avviso prevede, al paragrafo C.4.b “Caratteristiche della fase di
rendicontazione”, che "Il finanziamento e erogato dietro presentazione della
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute nel sistema informativo. La
Domanda di Liquidazione (all.A.6) deve essere presentata entro e non oltre 80 giorni
solari (compresi sabati, domeniche e festivi) dalla data di conclusione del corso di
formazione oggetto della domanda di voucher. Come indicato al paragrafo C.4.q,
la data di conclusione corrisponde alla data di erogazione dell’'ultima lezione
risultante nel sistema SIUF. Nel caso in cui il corso sia concluso ma la domanda di
voucher risulti in isfruttoria da parte di Unioncamere Lombardia, il termine degli 80
giorni decorre dalla data di adozione della Determina da parte del Responsabile
del procedimento.

Il mancato invio della Domanda diliquidazione entro il suddetto termine costituisce
causa di decadenza dal beneficio del contributo concesso, secondo le modalita
descritte al paragrafo D.1.a";

PRESO ATTO delle ulteriori istanze, agli atti della Unita Organizzativa Sistema e servizi
territoriali per il lavoro, presentate da beneficiari diversi, di impossibilitd a presentare
la rendicontazione finale delle domande di voucher ammesse al finanziomento di
cui all'allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
nei termini definiti dall’Avviso, in quanto i termini per la rendicontazione per le
domande de quo sono scaduti prima del rilascio del modulo di rendicontazione FO
sul portale Bandi e Servizi avvenuto in data 16 marzo 2026;

TENUTO CONTO che con precedente DDUO n. 4037 del 30 marzo 2026 sono stafi
riaperti i termini di rendicontazione per n. 33 domande, in quanto non e stato
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possibile per i soggetti beneficiari procedere nelle tempistiche previste dall’ Avviso
per problematiche non riconducibili alle stesse;

RITENUTO di riaprire i termini di rendicontazione per le medesime motivazioni sopra
riportate anche perle n. 137 domande, di cui all'allegato A del presente Decreto,
che, alla data del 16 marzo 2026, non avevano ancora avviato la rendicontazione
(e che si trovano quindi ancora in stato "Domanda Ammessa e Finanziata");

RITENUTO, in deroga a quanto disposto dall’ Avviso, per le motivazioni sopraillustrate:

e didisporre, a cura di ARIA SpA, il cambio dello stato di processo sul portale
Bandi e Servizi per le domande di voucher elencate nell’ Allegato A;

e di disporre la riapertura del termine di rendicontazione per le domande di
voucher elencate nell’Allegato A;

e didisporre la riapertura del sistema informativo limitatamente alle domande
di cui all’ Allegato A) a partire dalle ore 12:00 del 01 aprile 2026 e fino alle ore
23:59 del 19 giugno 2026;

e diribadire che le rendicontazioni dovranno essere presentate secondo le
modalitd tecniche previste al paragrafo C.4.b “Caratteristiche della fase di
rendicontazione” dell’ Avviso;

e di comunicare il presente provvedimento alle aziende interessate affinché
provvedano enfro il termine a presentare la rendicontazione e la relativa
domanda di liquidazione;

e dicomunicare il presente provvedimento ad Unioncamere Lombardia quale
Organismo intermedio del PR FSE+ 2021-2027 e soggetto gestore della misura
di formazione continua, per i successivi adempimenti connessi all’esercizio
della delega di cui alla Convenzione richiamata nelle premesse;

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008 n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale” nonché i Provvedimenti organizzativi relativi
alla Xll legislatura regionale;

DECRETA
Per le motivazioni sopra esposte e qui inferamente richiamate:

1. didisporre, a cura di ARIA SpA, il cambio dello stato di processo sul portale
Bandi e Servizi per le domande di voucher elencate nell’ Allegato A;

2. di disporre la riapertura del termine di rendicontazione per le domande di
voucher elencate nell’ Allegato A, che non hanno potuto procedere con la
rendicontazione nei termini previsti dall’Avviso in quanto i termini per la
rendicontazione per le domande de quo sono scaduti prima del rilascio del
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modulo direndicontazione FO sul portale Bandi e Servizi avvenuto in data 16
marzo 2026;

3. didisporre la riapertura del sistema informativo limitatamente alle domande
di cui all’Allegato A) a partire dalle ore 12:00 del 01 aprile 2026 e fino alle ore
23:59 del 19 giugno 2026;

4. diribadire che le rendicontazioni dovranno essere presentate secondo le
modalitd tecniche previste al paragrafo C.4.b “Caratteristiche della fase di
rendicontazione” dell’ Avviso;

5. di comunicare il presente provvedimento alle aziende interessate affinché
provvedano entro i termini (di cui al punto 3) a presentare la rendicontazione
e la relativa domanda di liquidazione;

6. ditrasmettere il presente provvedimento ad Unioncamere Lombardia, quale
Organismo intermedio del PR FSE+ 2021-2027 e soggetto gestore della misura
di formazione continuq, per i successivi adempimenti connessi all’esercizio
della delega di cui alla Convenzione richiamata nelle premesse;

7. diattestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013.

La Dirigente
PAOLA ANGELA ANTONICELLI

Afto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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