
  

 

DECRETO N. 3640 Del 20/03/2026 

Identificativo Atto n. 359 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

APPROVAZIONE DEL BANDO “CORSI DI FORMAZIONE PER ASSISTENTE ALL’AUTONOMIA E ALLA 

COMUNICAZIONE – II EDIZIONE”, IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. n. XII/5870 DEL 16 MARZO 2026. 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA  

MISURE PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE E COLLOCAMENTO MIRATO 

 

 

VISTI: 

- la legge n. 104 del 5 febbraio 1992, relativa all'assistenza, all’integrazione 

sociale e ai diritti delle persone con disabilità, che riconosce il pieno rispetto 

dei diritti di libertà e di autonomia delle persone con disabilità, 

promuovendone l’integrazione nella famiglia, nella Scuola e nel lavoro, 

anche attraverso la previsione di interventi volti a superare stati di 

emarginazione e di esclusione sociale; 

- la legge 28 dicembre 2015, n. 208 “Legge di stabilità 2016”, in particolare 

l’articolo 1, comma 947, come modificato dall'articolo 1, comma 562, della 

Legge 30 dicembre 2018, n. 145, il quale prevede che “ai fini del 

completamento del processo di riordino delle funzioni delle province, di cui 

all’articolo 1, comma 89, della legge 7 aprile 2014, n. 56, le funzioni relative 

all'assistenza per l'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con 

disabilità fisiche o sensoriali, di cui all'art. 13, comma 3, della legge 5 febbraio 

1992, n. 104, e relative alle esigenze di cui all'articolo 139, comma 1, lettera 

c), del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, sono attribuite alle regioni a 

decorrere dal 1° gennaio 2016, fatte salve le disposizioni legislative regionali 

che alla predetta data già prevedono l'attribuzione delle predette funzioni 

alle province, alle Città Metropolitane o ai Comuni, anche in forma associata 

[…]”; 

- il decreto legislativo n. 66 del 13 aprile 2017 “Norme per la promozione 

dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell’articolo 1, 

commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

- la legge Regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di 

istruzione e formazione della Regione Lombardia”; 

- la DGR n. X/6832 del 30 giugno 2017 con la quale sono state approvate le 

Linee guida per lo svolgimento dei servizi a supporto dell’inclusione scolastica 

degli studenti con disabilità in attuazione degli articoli 5 e 6 della citata LR 

19/2007, applicate a decorrere dall'Anno Scolastico e Formativo 2017/2018, 

successivamente, integrate e aggiornate con le seguenti delibere di giunta: 

n. XI/3163 del 26 maggio 2020, n. XI/5139 del 2 agosto 2021, n. XII/312 del 15 

maggio 2023 e n. XII / 2288 del 30 aprile 2024; 

 



 
 

 

VISTE, altresì: 

- la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in 

particolare l’art. 14 che prevede l’istituzione da parte delle Regioni del 

“Fondo regionale per l’occupazione dei disabili”, da destinare al 

finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi 

servizi;  

- la legge regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle 

persone disabili e svantaggiate”; 

- la legge regionale 28 settembre 2006 n. 22 “il mercato del lavoro in 

Lombardia”;  

- la legge regionale del 6 dicembre 2022, n. 25 che “riconosce e promuove la 

piena inclusione e partecipazione nella società delle persone con disabilità, 

garantendo a queste ultime il diritto fondamentale a vivere nella società e a 

condurre la propria esistenza con la stessa libertà di scelta delle altre 

persone”; 

 

RICHIAMATI: 

- la DGR n. XI/6380 del 16 maggio 2022 “Indicazioni per la realizzazione dei 

percorsi dell’offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1° 

settembre 2022”; 

- la D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per 

l’accreditamento degli operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi 

di istruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro – 

Revoca delle D.G.R.: 26 ottobre 2011 - n. IX/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 

2020 e n. XI/5030 del 12 luglio 2021” e ss.mm.ii.; 

- la D.G.R. n. 342 del 22 maggio 2023 “Linee guida per l’accesso ai percorsi di 

formazione abilitanti e regionali regolamentati di allievi con titoli di studio 

acquisiti all’estero”; 

- la D.G.R. n. XII/4921 del 01 agosto 2025 “Sistema di accreditamento regionale 

per l’erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale di cui alla 

DGR 6696/2022 e s.m.i. - disposizioni in materia di sedi ausiliarie”; 

- il D.D.U.O. n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni 

regionali per l’offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di 

formazione continua, permanente, di specializzazione, abilitante e 

regolamentata” e ss.mm.ii.;  

- il D.D.U.O. n. 11809 del 23 dicembre 2015 “Nuovo repertorio regionale delle 

qualificazioni professionali denominato ‘Quadro regionale degli standard 

professionali’, in coerenza con il repertorio nazionale e con il sistema 

nazionale di certificazione delle competenze” e ss.mm.ii.;  



 
 

- il D.D.U.O. n 15225 del 25 ottobre 2022 “Approvazione dei requisiti e delle 

modalità operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli 

accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale - sezione b in 

attuazione della D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022”; 

- il D.D.U.O. n. 15516 del 28 ottobre 2022 “Approvazione dei requisiti e delle 

modalità operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli 

accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale - sezione a in 

attuazione della D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022”; 

- il D.D.U.O. n. 14056 del 3 ottobre 2022 “Approvazione dei requisiti e delle 

modalità operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli 

accreditati per i servizi al lavoro in attuazione della D.G.R. n. XI/6696 del 18 

luglio 2022” 

- il Decreto n. 17278 del 14 novembre 2024 che approva i “Criteri di riduzione 

del contributo, nel rispetto del principio di proporzionalità, per carenza o non 

conformità alle disposizioni di riferimento delle operazioni in sede di controlli 

di primo livello (art. 74 del Regolamento UE n. 1060/2021); 

- il Decreto n. 11095 del 01 agosto 2025 “Modifiche e integrazioni alla disciplina 

per la rilevazione delle presenze e la registrazione delle attività della filiera 

formativa, già approvata con D.D.G. n. 12943/2023 e conseguenti modifiche 

dei D.D.U.O. n.12453/2012, n.1319/2012 e n. 17278/2024”; 

 

CONSIDERATO il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile della XII legislatura 

presentato dalla Giunta l’11 maggio 2023 con D.G.R. XII/262 e approvato dal 

Consiglio Regionale il 20 giugno 2023 con DCR XII/42 ed, in particolare, il Pilastro 4 - 

Lombardia Terra di Impresa e di Lavoro, Ambito 3 - Servizi per il lavoro: 

- Obiettivo Strategico 2 “Potenziare le politiche per l’inserimento lavorativo di 

persone con disabilità”; 

- Obiettivo strategico 3 “Investire nelle competenze durante tutto l’arco della 

vita lavorativa (Formazione continua)”; 

 

VISTE: 

- le “Linee Guida per la descrizione della qualificazione di assistente 

all’autonomia e alla comunicazione personale degli alunni e degli studenti 

con disabilità” approvate in Conferenza delle Regioni e delle Province 

Autonome il 7 maggio 2025, al fine di dare una progressiva uniformità su tutto 

il territorio nazionale degli operatori che si occupano di assistenza 

all’autonomia e alla comunicazione personale degli alunni e degli studenti 

con disabilità; 



 
 

- la DGR n. XII/4498 del 03 giugno 2025 “Regolamentazione dello standard 

professionale e formativo dell’assistente all’autonomia e alla comunicazione 

personale degli alunni e degli studenti con disabilità, in attuazione delle linee 

guide approvate in conferenza delle Regioni e delle Province autonome”; 

- la DGR n. XII/5833 del 09 marzo 2026 “Indicazioni procedurali in merito alla 

figura dell’assistente all’autonomia e alla comunicazione personale degli 

alunni e degli studenti con disabilità” con la quale è stato: 

• prorogato il periodo transitorio introdotto con la delibera regionale n. 

4498 del 3 giugno 2025 anche per tutto l’anno scolastico e formativo 

2026/2027, durante il quale sarà possibile reperire personale che non 

ha ancora concluso i rispettivi percorsi formativi o universitari, in attesa 

della realizzazione e della conclusione dei percorsi formativi ASACOM 

finanziati con apposito avviso; 

• approvato l’allegato A “indicazioni procedurali su servizi analoghi e 

lauree esenti” per dettagliare nello specifico sia le classi di lauree esenti 

sia i servizi analoghi di assistenza educativa; 

- la D.G.R. n. XII/5121 del 06 ottobre 2025 “Approvazione criteri bando “Corsi di 

formazione per assistente all’autonomia e alla comunicazione”; 

 

RICHIAMATA, in particolare, la D.G.R. n. XII/5870 del 16 marzo 2026 «Approvazione 

criteri bando “Corsi di formazione per assistente all’autonomia e alla 

comunicazione - II Edizione” » che: 

- ha approvato i criteri del bando “Corsi di formazione per assistente 

all’autonomia e alla comunicazione – II Edizione”, di cui all’allegato A, parte 

integrante e sostanziale della deliberazione; 

- ha stanziato, per la realizzazione della misura, risorse pari a 3.000.000,00 euro 

che trovano copertura nel bilancio regionale sui capitoli 15.01.104.8426, 

15.01.104.8427 e 15.01.104.8487 dell’esercizio finanziario 2026; 

- ha demandato alla competente Direzione Generale Istruzione, Formazione e 

Lavoro l’adozione dei provvedimenti utili a dare attuazione alla 

deliberazione, nei limiti degli stanziamenti finanziari previsti e nel rispetto dei 

criteri definiti nell’Allegato A; 

RITENUTO, in attuazione della richiamata deliberazione, di approvare il bando “Corsi 

di formazione per assistente all’autonomia e alla comunicazione – II Edizione”, di cui 

all’Allegato A, e la relativa modulistica necessaria per l’attuazione delle fasi 

procedurali del Bando, come di seguito elencata, che costituiscono tutti parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

- Allegato 1 – Atto di adesione 

- Allegato 2 - Domanda di partecipazione all’iniziativa 



 
 

- Allegato 3 – PIP [Piano Individuale Personalizzato] 

- Allegato 4 – Dichiarazione riassuntiva unica 

- Allegato 5 - Comunicazione di accettazione della domanda 

- Allegato 6 - Descrizione corsi di formazione 

- Allegato 7 – Attestato di competenza  

- Allegato 8 - Domanda di liquidazione 

- Allegato 9 - Rinuncia espressa 

- Allegato 10 - Richiesta di accesso agli atti 

- Allegato 11 - Informativa privacy 

DATO ATTO che il presente provvedimento, come previsto dalla D.G.R. n. XII/5870 

del 16 marzo 2026, non ha rilevanza ai fini dell’applicazione della disciplina in tema 

di aiuti di stato in quanto le risorse utilizzate non finanziano progetti di rilievo 

economico, ma sono finalizzate ad interventi di formazione rivolti a persone fisiche 

con finalità socio-assistenziale; 

 

VISTA la l.r. n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento 

di contabilità e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione 

dell’anno in corso; 

 

VISTE: 

• la. l.r. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale, nonché i provvedimenti organizzativi della XII 

legislatura;  

• i provvedimenti organizzativi della XII legislatura, in particolare la DGR n. 546 

del 3 luglio 2023 “VIII Provvedimento organizzativo 2023”, con la quale è stato 

approvato il nuovo assetto organizzativo della Giunta di Regione Lombardia, 

e la DGR n. XII/628 del 13 luglio 2023 "IX Provvedimento organizzativo 2023”, 

con la quale Mussetti Monica è stata nominata Dirigente della Struttura Misure 

per l'Occupazione Giovanile e Collocamento Mirato, appartenente alla U.O. 

Politiche Attive per il Mercato del Lavoro, Crisi Aziendali e Vertenze della DG 

istruzione Formazione lavoro; 

RICHIAMATA, altresì, la Legge Regionale 1° febbraio 2012, n. 1 “Riordino normativo 

in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti 

amministrativi, semplificazione amministrativa, potere sostitutivo e potestà 

sanzionatoria”, come modificata dalla Legge Regionale n. 8/2025, che all’art. 20, 

comma 5bis prevede che “Fatta salva la notifica diretta agli interessati nelle forme 

di legge, gli atti della dirigenza della Giunta regionale relativi alla concessione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, o vantaggi economici 

di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati sono pubblicati, ai sensi e 



 
 

per gli effetti di cui all’articolo 32 della legge 69/2009, nel sito informatico regionale 

dedicato alla pubblicazione di bandi e avvisi”; 

 

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 che 

dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati 

attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi 

economici a persone ed enti pubblici e privati; 

 

DATO ATTO che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla 

policy in materia di privacy By Design previste con la DGR n. 7837 del 12 febbraio 

2018, che le stesse sono state applicate in modo puntuale per il trattamento dati; 

 

VISTA la comunicazione del 19/03/2026 della Direzione competente in materia di 

Semplificazione in merito alla verifica preventiva di conformità del bando di cui 

all’Allegato G alla DGR n. 6642 del 29 maggio 2017 e ss.mm.ii.; 

 

DATO ATTO che il CUP del Bando è E81J26000060002; 

 

DECRETA 

 

1. di approvare il bando “Corsi di formazione per assistente all’autonomia e alla 

comunicazione – II Edizione”, di cui all’Allegato A, e la relativa modulistica 

necessaria per l’attuazione delle fasi procedurali del Bando, come di seguito 

elencata, che costituiscono tutti parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

- Allegato 1 – Atto di adesione 

- Allegato 2 - Domanda di partecipazione all’iniziativa 

- Allegato 3 – PIP [Piano Individuale Personalizzato] 

- Allegato 4 – Dichiarazione riassuntiva unica 

- Allegato 5 - Comunicazione di accettazione della domanda 

- Allegato 6 - Descrizione corsi di formazione 

- Allegato 7 – Attestato di competenza  

- Allegato 8 - Domanda di liquidazione 

- Allegato 9 - Rinuncia espressa 

- Allegato 10 - Richiesta di accesso agli atti 

- Allegato 11 - Informativa privacy 

 

2. di dare atto che la dotazione finanziaria destinata per la realizzazione del 

bando “Corsi di formazione per assistente all’autonomia e alla 

comunicazione – II Edizione”, risorse pari a risorse pari a 3.000.000,00 euro che 



 
 

trovano copertura nel bilancio regionale sui capitoli 15.01.104.8426, 

15.01.104.8427 e 15.01.104.8487 dell’esercizio finanziario 2026; 

 

3. di dare atto che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di 

cui alla policy in materia di Privacy By Design previste con la DGR n. X/7837 

del 12 febbraio 2018, che le stesse sono state applicate in modo puntuale per 

il trattamento dei dati; 

 

4. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si 

provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013; 

 

5. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale di Regione 

Lombardia (BURL) e sul Portale Bandi e Servizi 

(www.bandi.regione.lombardia.it).  

 

 

 La Dirigente 

 MONICA MUSSETTI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 

http://www.bandi.regione.lombardia.it/
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