
CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 

lett. c)
Punteggio C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

15,00
0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 15,00 0,70 0,70 0,60 0,67 0,84 12,56

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 

lett. c)
Punteggio C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

10,00
0,80 1,00 0,80 0,87 1,00 10,00 0,70 0,80 0,70 0,73 0,85 8,46

PUNTI MAX

14,00

PUNTI MAX

14,00

PUNTI MAX

5,00

PUNTI MAX

7,00

PUNTI MAX

PUNTI MAX C1 C2 C3 media
Correttivo 

lett. c)
Punteggio C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

5,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 3,50

I servizi aggiuntivi proposti sono discretamente coerenti con quanto 

richiesto, estendendo l'ambito di lavoro di alcune attività previste dal 

bando. 

si

PunteggioPunteggio

Servizi aggiuntivi coerenti con il servizio richiesto: non verranno 

considerate le figure aggiuntive. (max 5 punti)

-  Completezza, chiarezza e articolazione rispetto alle attività di cui alla 

sezione “Attività, prodotti e relative tempistiche” (massimo 15 punti).

La descrizione delle attività risulta esaueriente, completa e dettagliata 

e risponde pienamente a quanto richiesto specificatamente dal bando, 

con una buona articolazione in relazione alle modalità di interazione 

col committente e in relazione agli output previsti.

La descrizione delle attività risulta discretamente dettagliata e completa, 

pur non approfondendo tra tutte le attività in misura uniforme gli output e 

le modalità di interazione col committente.

Il punteggio sarà attribuito sulla base dei seguenti criteri, premianti per 

le Aziende con una percentuale di donne in ruoli apicali superiori al 20%:

- >=40% = 5 punti;

- >=20<40% = 2,5 punti;

- <20 % = 0 punti.

1)  Possesso della certificazione ISO 30415:2021 (Human Resource 

Management – Diversity and Inclusion) (max 3,5 punti);

2) Possesso della certificazione ISO 27001:2013 (Sistema di gestione della 

sicurezza delle informazioni) (max 3,5 punti);

3) Possesso della certificazione di responsabilità sociale ed etica SA 8000 

2008 o equivalente (max 3,5 punti);

4) Possesso della certificazione di parità di genere UNI/PDR 125_2022 

(max 3,5 punti).

sono presenti le seguenti certificazioni:

1) ISO 30415:2021 

2) ISO/IEC 27001:2022 

3) SA 8000:2014 

4) UNI/PDR 125:2022 

sono presenti le seguenti certificazioni:

3) SA 8000:2014 

4) UNI/PDR 125:2022 

Numero medio di esperienze lavorative eseguite dai componenti il team 

di lavoro in assistenza tecnica in almeno uno dei seguenti ambiti:

- affidamento e gestione dei contratti di servizio di trasporto pubblico 

ferroviario;

- analisi e verifica della contabilità regolatoria e della condizione di 

equilibrio economico-finanziario mediante confronto PEF-CER;

- conoscenza del materiale rotabile ferroviario, finalizzata ad analisi e 

verifiche (stime e perizie del parco rotabile, valutazioni economiche 

connesse alle procedure di autorizzazione del sistema di sicurezza ETCS per 

il materiale rotabile);

I numerosi servizi aggiuntivi, oltre a essere coerenti con quanto 

richiesto, sono particolarmente utili ed efficaci nello svolgimento delle 

attività strettamente connesse all'oggetto del servizio posto a bando.

- Adeguatezza di metodi, strumenti e soluzioni tecniche proposti per 

ciascuna attività oggetto del servizio (massimo 10 punti).

I metodi e gli strumenti proposti, seppur descritti in maniera sintetica, 

risultano adeguati e soddisfano i requisiti richiesti dal bando, rispondendo 

discretamente alle esigenze della committenza.

I metodi e gli strumenti proposti risultano più che adeguati, sono 

descritti in modo dettagliato e coprono ampiamente le esigenze 

richieste dal bando, fornendo anche alla committenza un'efficace 

strumentazione per affrontare i temi oggetti del bando.

L’offerente è una micro, piccola o media impresa (max 7 punti) oppure, 

se l’offerente è un consorzio o un raggruppamento di imprese (anche 

costituendo), almeno una di esse è una micro, piccola o media impresa.

Punteggio

si
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SCHEDA ANALITICA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Punteggio Punteggio

10,32 14,00

Punteggio

28,57%

numero medio di esperienze: 9,25 

(due esperienze non sono state ritenute idonee in relazione a quanto 

richiesto dal bando)

numero medio di esperienze: 12,5

RTI LEM-EB-PTSClas RTI TBRIDGE-CERTIFIER 

Punteggio

5,00 2,50

7,00 7,00

14,00

Punteggio

7,00

43,33%


