
GECA 6/2021 PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DI ASSISTENZA TECNICA A SUPPORTO DEGLI 
INTERVENTI FINALIZZATI AL CONSOLIDAMENTO E ALLO SVILUPPO DEL SISTEMA DUALE LOMBARDO 
NELL'AMBITO DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 
 

Richieste di chiarimenti – prima tranche 

Domanda 1. 

1. Impegno profili senior gruppo di Lavoro minimo:  

Con riferimento al Team minimo di lavoro così come descritto in Scheda Tecnica, si chiede se con la 

formulazione “n. 2 esperti senior, per un impegno di 14 gg/mese” si intende un impegno di 14 

giornate/mese complessivo per le 2 figure “Esperti senior” e non dunque per ciascuna figura. 

 

2. Criteri di valutazione – modello organizzativo (criterio 4.2) 

Con riferimento al Criterio quantitativo 4.2 (Esperienze regionali, nazionali e internazionali coerenti 

nel  settore della formazione e politiche del lavoro negli ultimi 5 anni del team di lavoro come da 

autodichiarazione) si domanda se lo stesso è quantificato su tutto il gruppo di lavoro, comprese le 

professionalità aggiunte al gruppo minimo richiesto. 

3.  Esperienze professionalità aggiuntive 

Con riferimento al criterio 5.2 “Ulteriori professionalità in affiancamento al gruppo di lavoro su temi 

specialistici coerenti con l’oggetto del servizio” si chiede se queste devono garantire requisiti 

esperienza del Team minimo per le figure junior e senior 

 

Risposta 1. 

1. 14 gg/mese per ciascuna figura 

2. Il criterio è quantificato solo per i componenti il team minimo di lavoro 

3. Si conferma 


