ALLEGATO
SCHEMA DI DOMANDA
Al Dirigente
dell’Ufficio Organizzazione e Personale
del Consiglio regionale
della Lombardia
Via F. Filzi, 22
20124  MILANO


	Oggetto:
	Candidatura per il conferimento dell’incarico di Segretario generale del Consiglio regionale della Lombardia



Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………..……………………………………………………………………...…… 
(cognome, nome)
codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

presenta la propria candidatura per l’incarico di Segretario generale del Consiglio regionale della Lombardia.

Sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo d.P.R. in caso di falsità in atti e dichiarazioni,
DICHIARA
1. di essere nato/a    a ...............................................................  il ........................................................
(luogo e provincia)                                                   (giorno, mese, anno);
1. di essere residente a …………………………………………………………….………………..........;
(luogo e indirizzo esatto)
b) di essere in possesso della cittadinanza:


italiana 

di uno Stato membro dell'Unione Europea ……………………………………………………………………………….
(specificare lo Stato di appartenenza)

1. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................................................................…………;
(chi non è iscritto nelle liste elettorali deve indicare il motivo);
1. di non essere collocato in quiescenza;

1. di non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili (art. 127, comma 1, lett. d) del d.P.R. n. 3/1957);

1. di non aver riportato valutazioni negative della performance individuale, che abbiano comportato la revoca anticipata dell’incarico o il mancato riconoscimento della retribuzione di risultato;

1. di non aver ricevuto sanzioni disciplinari nel biennio precedente;

1. 
di non essere a conoscenza di indagini penali nei propri riguardi o di essere sottoposto a procedimenti penali


di essere a conoscenza di indagini penali nei propri riguardi o di essere sottoposto a procedimenti penali

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(specificare la tipologia di indagine o il procedimento penale)

di non aver mai riportato condanne penali 

di aver riportato condanne penali

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(dichiarare la condanna, indicando il reato)


1. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
..........................................................................................................................................................,
conseguito in data ……………………………………………,
presso …………………………………………………………….;

1. di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali ai fini della ammissione alla selezione:
(barrare la casella attestante il possesso del requisito di ammissione di cui al punto V dell’avviso)

	
	di essere dirigente a tempo indeterminato del Consiglio regionale della Lombardia



	
	 di essere dirigente a tempo indeterminato di una delle seguenti pubbliche amministrazioni:


 (barrare l’amministrazione di appartenenza)
	
	Giunta regionale della Lombardia



	
	ARPA Lombardia



	
	PoliS-Lombardia



	
	Ersaf Lombardia



· di ricoprire, a far tempo dal ………………………………………., l’incarico di dirigente...............................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(indicare l’attuale incarico di struttura dirigenziale specificando la data di decorrenza e il livello dell’incarico: es. Direzione generale – Servizio – Unità Organizzativa − Funzione specialistica)

· di aver svolto in precedenza i seguenti incarichi di direzione di struttura complessa:
Ente: ………………………………………………………………………………………………………………………………
Incarico (indicare anche il livello dell’incarico): …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
Durata incarico:    dal ………………………………… al ……………………………………………………………….:

(indicare, ai fini della ammissione alla selezione, gli incarichi precedenti di direttore generale, di vice direttore generale ovvero gli incarichi riconducibili alla direzione di Servizi ovvero alla direzione di strutture organizzative a livello di Unità Organizzative o comunque equivalenti alle strutture di Servizio, o di Unità di supporto specialistico)
[Duplicare gli spazi in caso di più incarichi utili ai fini dell’ammissione]

	
	di essere soggetto esterno che ha maturato una particolare specializzazione professionale 

	
	per aver svolto attività lavorativa per almeno 5 anni con inquadramento nella qualifica dirigenziale presso: 



	
	Il Consiglio regionale della Lombardia



	
	Altra assemblea legislativa regionale …………………………………………………………………….


(indicare l’assemblea legislativa presso cui si è svolto l’incarico)

Incarico ricoperto: ………………………………………………………………………………………………………………

Durata incarico:      dal ………………………………… al …………………………………………………………………….
 (indicare la struttura dirigenziale e la durata dell’incarico)

[Duplicare gli spazi in caso di più incarichi utili ai fini dell’ammissione]

	
	 di essere soggetto esterno che ha maturato un’esperienza professionale di almeno 5 anni

	
	nella pubblica amministrazione, in enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private, in posizione corrispondente, per contenuto, grado di autonomia e responsabilità, a quella di Segretario generale o analoga posizione apicale 




Esperienza professionale maturata nella posizione con l’incarico di ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(specificare tipologia incarico )
Presso l’Ente/Azienda …………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Durata incarico:     dal ………………………………… al ………………………………………………………………….
 (indicare la durata dell’incarico)

[Duplicare gli spazi in caso di più incarichi utili ai fini dell’ammissione]
oppure:

Libera professione o altre attività professionali di particolare qualificazione svolte in ambito giuridico - istituzionale per un periodo di almeno 5 anni:

(indicare le attività ritenute rilevanti con tutti gli elementi utili ai fini della valutazione)
[Duplicare gli spazi in caso di più attività utili ai fini dell’ammissione]

Tipologia di attività ………….……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(indicare i contenuti dell’attività con il dettaglio del ruolo svolto)

svolta presso …………………………………………………………………………………………………………………
(indicare lo studio professionale ovvero Ente/Azienda che ha conferito l’incarico
e/o per cui è stata svolta l’attività)

Periodo di svolgimento: dal ………………………..…… al ………………………………………

1. di aver preso visione del punto VIII relativo all’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679;

1. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità – inconferibilità, di cui al d.lgs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della L. 190/2012” e dell’art.  59, comma 9, della legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 ovvero di impegnarsi a rimuoverle, se nominato, entro e non oltre la data di stipulazione del contratto.


Il sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione personale gli/le venga trasmessa al seguente indirizzo pec: …………………………….………………………………………………………………………………………………………………………..
Telefono …………………………………………….  Cellulare ………………………………………………………………………...
impegnandosi a comunicare tempestivamente, all’Ufficio Organizzazione e Personale all’indirizzo pec protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it, ogni eventuale e successiva variazione.

    .................................…..
(luogo e data)
.........................................................
(firma)


Documentazione da allegare:
1. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità[footnoteRef:1] [1:  Non necessario qualora la presente domanda l’allegato curriculum vitae siano firmati digitalmente.] 

1. curriculum professionale, preferibilmente in formato europeo


2

