GECA 3/2023 - PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA A
SUPPORTO DELLE POLITICHE DI INSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO ATTRAVERSO IL PROCESSO DI
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE E DI CONSOLIDAMENTO ED ADEGUAMENTO ORGANIZZATIVO DEI
SOGGETTI ACCREDITATI

Richieste di chiarimenti — Il tranche

Domanda 1.

Si chiede, con riferimento all'art. 5 del Capitolato (Gruppo di Lavoro), di chiarire se I'impegno pari a 12
gg/mese per le due risorse Junior e le due Senior siano da considerarsi:

a) totali, con possibilita di distribuirle tra le risorse messe a disposizione;

b) per singola risorsa come impegno di riferimento mensile per figura in oggetto.

Risposta 1.

Si specifica che I'impegno pari a 12 gg/mese per le due risorse Junior e per le due risorse Senior & quantificato
per singola risorsa, quale impegno di riferimento mensile per ogni figura professionale.



