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Richieste di chiarimenti – II tranche 

 

 

Domanda 1. 

Si chiede, con riferimento all'art. 5 del Capitolato (Gruppo di Lavoro), di chiarire se l’impegno pari a 12 
gg/mese per le due risorse Junior e le due Senior siano da considerarsi: 
a) totali, con possibilità di distribuirle tra le risorse messe a disposizione; 
b) per singola risorsa come impegno di riferimento mensile per figura in oggetto. 
 

 

Risposta 1. 

Si specifica che l’impegno pari a 12 gg/mese per le due risorse Junior e per le due risorse Senior è quantificato 
per singola risorsa, quale impegno di riferimento mensile per ogni figura professionale. 


