
GECA 10/2020 PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA SCIENTIFICA 
PER LA PROGETTAZIONE DI STRATEGIE E AZIONI E PER LO SVILUPPO DI POLITICHE DI PREVENZIONE E 
CONTRASTO DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE ANCHE NEL PIU’ AMPIO CONTESTO DELLE PARI 
OPPORTUNITÀ FRA UOMINI E DONNE. 
 
 

Richieste di chiarimenti – terza tranche 

Domanda 3. 

1. In relazione al sub-criterio 2.1 (numero anni di esperienza professionale del team minimo di lavoro 
superiore al minimo previsto) di cui alla tabella del punto 18.1 “Criteri di valutazione dell’offerta tecnica” 
del Disciplinare, si chiede di confermare che il numero di anni di esperienza professionale del manager, 
da indicare nell’apposito campo della “tabella di autocertificazione” dei requisiti, non debba 
necessariamente corrispondere alla durata complessiva degli incarichi che saranno elencati, rilevando per 
il manager anche esperienze professionali non riferite specificamente alla violenza di genere ma più in 
generale “alle politiche per lo sviluppo di pari opportunità di genere e alle politiche sociali lombarde”. 

2. Si conferma che l’autodichiarazione sui requisiti professionali e sul numero di incarichi vada compilata 
esclusivamente per il team minimo e non anche per i componenti aggiuntivi, il cui profilo può essere 
descritto nel progetto tecnico? 

 

Risposta 3. 

1. Risposta affermativa 
 

2. Risposta affermativa 

 

 


