
 
 

 
 

 

 
  

AVVISO PUBBLICO 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE ESTERNO 

CON FUNZIONI DI PRESIDENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DEL MODELLO 

ORGANIZZATIVO EX D. LGS. 231/2001   Triennio 2023 – 2025 

 

 

Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica è un ente di diritto privato istituito 

da regione Lombardia allo scopo di promuovere e valorizzare la ricerca scientifica 

nel settore delle Scienze della Vita, in particolare in ambito biomedico, in Lombardia 

 

Premesso che 

 

• in ossequio ai disposti del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 la 

Fondazione ha adottato ed attuato un proprio Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo; 

 

• la D.G.R. VIII/7531 del 2008, Allegato F che reca “Indirizzi alle società 

partecipate dalla Regione Lombardia in merito all’applicazione del D. Lgs. 

231/2001” dispone che l’Organismo di Vigilanza deve essere composto da tre 

a cinque membri, di cui uno esterno all’ente cui conferire la carica e le 

funzioni di Presidente; 

 

Rende nota  

 

l’indizione di una procedura di selezione pubblica con valutazione curriculare 

comparativa, per l’individuazione del componente esterno dell’Organismo di 

Vigilanza 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

 

L’affidamento dell’incarico comporterà lo svolgimento di tutte le attività finalizzate 

ad assicurare il rispetto del Codice Etico della Fondazione, il funzionamento e 

l’osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, secondo quanto 

stabilito dall’art. 6, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.231/2001.  

In particolare, all’OdV sono affidati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per 

l’espletamento e l’esercizio delle proprie funzioni, i seguenti compiti:  

• vigilare sul funzionamento del Modello sia rispetto alla riduzione del rischio di 

commissione dei reati richiamati dal D.Lgs. 231/2001 sia con riferimento alla 

capacità di far emergere eventuali comportamenti illeciti; 



 
 

 
 

 

 
  

• vigilare sulla sussistenza e persistenza nel tempo dei requisiti di efficienza ed 

efficacia del Modello, anche in termini di rispondenza tra le modalità operative 

adottate in concreto dai destinatari del Modello stesso e le procedure da esso 

formalmente previste o richiamate; 

• curare, sviluppare e promuovere il costante aggiornamento del Modello, 

formulando, ove necessario, all’organo dirigente le proposte per eventuali 

aggiornamenti e adeguamenti da realizzarsi mediante le modifiche e/o le 

integrazioni che si dovessero rendere necessarie in conseguenza di: 

− modifiche normative; 

− significative violazioni delle prescrizioni del Modello; 

− significative modificazioni dell’assetto interno della Fondazione; 

• assicurare il periodico aggiornamento del sistema di identificazione, 

mappatura e classificazione delle attività sensibili;  

• rilevare gli eventuali scostamenti comportamentali che dovessero emergere 

dall’analisi dei flussi informativi e dalle segnalazioni alle quali sono tenuti i 

responsabili delle varie funzioni; 

• segnalare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione e al Direttore 

Generale, le violazioni accertate del Modello che possano comportare 

l’insorgere di una responsabilità in capo all’Ente, per gli opportuni 

provvedimenti disciplinari; 

• curare i rapporti e assicurare i flussi informativi di competenza verso il Consiglio 

di Amministrazione; 

• promuovere e definire le iniziative per la diffusione della conoscenza e della 

comprensione del Modello, nonché per la formazione del personale e la 

sensibilizzazione dello stesso all’osservanza dei principi contenuti nel Modello, 

con particolare attenzione verso coloro che operano nelle aree di maggior 

rischio; 

• richiedere ed acquisire informazioni documentazione e dati, ritenuti necessari 

per lo svolgimento dei compiti previsti dal D.Lgs. 231/2001 da tutto il personale 

dipendente e dirigente; 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Possono partecipare alla selezione coloro che posseggano i seguenti requisiti: 

 

A. cittadinanza italiana o di altro Stato Membro dell’Unione Europea; 

B. godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di Stati membri dell’UE devono 

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di 



 
 

 
 

 

 
  

provenienza ed avere adeguata conoscenza e padronanza della lingua 

italiana, parlata e scritta;  

C. laurea in Giurisprudenza o Economia (vecchio ordinamento o laurea magistrale 

o specialistica) o titoli equipollenti. I candidati che hanno conseguito titoli di 

studio presso istituti esteri devono dichiarare gli estremi del provvedimento di 

equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal presente avviso; 

D. esperienza professionale nell’ambito dell’attività di vigilanza e controllo di una 

società o ente pubblico o privato in qualità di Organismo di Vigilanza secondo 

quanto previsto dal D.lgs. n. 231/2001; 

E. esperienza professionale in materia di prevenzione della corruzione di cui alla L. 

190/2012 e s.m.i. e in materia di trasparenza di cui al D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; 

Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente 

avviso pubblico. 

In particolare, costituisce causa di ineleggibilità o di decadenza dalla carica di 

componente dell’OdV:  

 

o l’aver svolto funzioni di amministrazione - nei tre esercizi precedenti alla 

candidatura - di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta 

amministrativa o altre procedure concorsuali;  

o l’aver rivestito la qualifica di componente dell’OdV in seno a enti nei cui 

confronti siano state applicate, anche con provvedimento non definitivo, le 

sanzioni previste dal D. Lgs. n. 231/2001 per illeciti commessi durante la loro 

carica; 

o  essere stati condannati con sentenza, anche di primo grado, salvo il caso di 

avvenuta estinzione del reato o della pena o in presenza di requisiti per 

l’ottenimento della riabilitazione; 

o trovarsi in una delle cause di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 

c.c.; 

o la violazione delle disposizioni del Modello 231 adottato dalla Fondazione 

attinenti all’obbligatorietà delle riunioni, all’effettuazione dei controlli 

periodici sulle procedure di fatturazione, alle audizioni del personale, e alle 

relative verbalizzazioni e regolare tenuta del libro dei verbali.  

 

COMPENSO E DURATA 

 

Il compenso annuo lordo da corrispondersi per la realizzazione dell’attività 

ammonta ad € 5.000,00.  

L’incarico avrà durata triennale. 



 
 

 
 

 

 
  

L’OdV rimane in carica in regime di prorogatio sino alla nomina del nuovo OdV. 

 

MODALITÀ E CRITERI DELLA SELEZIONE 

 

La selezione del componente avente funzione di Presidente dell’Organismo di 

Vigilanza avverrà tramite valutazione dei requisiti sopra illustrati eseguita dal 

Consiglio di Amministrazione.  

La nomina a componente esterno dell’Organismo di Vigilanza con funzione di 

Presidente avverrà con apposita delibera del Consiglio di Amministrazione di FRRB. 

Il candidato che risulterà idoneo non dovrà trovarsi nelle condizioni di 

incompatibilità o di conflitto di interessi con la Fondazione.  

La Fondazione si riserva comunque la facoltà di non conferire l'incarico qualora, a 

suo insindacabile giudizio, le Manifestazioni di Interesse pervenute dovessero essere 

ritenute inadeguate ed inidonee. 

 

PROCEDIMENTO DI ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

 

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente sul sito internet di FRRB. 

I soggetti interessati dovranno far pervenire la manifestazione di interesse, entro e 

non oltre le ore 12.00 del giorno 30/06/2023.  

Alla Manifestazione di Interesse per la designazione a componente esterno con 

funzioni di Presidente dell’Organismo di Vigilanza dovrà essere allegato il curriculum 

vitae in formato europeo. 

FRRB si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato. 

 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente online, 

attraverso il portale di Regione Lombardia dedicato ai bandi 

www.bandi.regione.lombardia.it, per accedere al quale occorre registrarsi e 

autenticarsi:  

1. con il PIN della tessera sanitaria CNS (in tal caso sarà necessario quindi aver 

richiesto il PIN presso uno degli sportelli abilitati presenti nella Regione di 

appartenenza, portando con sé la tessera sanitaria e un documento d’identità 

valido e di essersi dotati di un lettore di smartcard e di aver caricato sul proprio 

computer il software per il suo utilizzo);  

2. con lo SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale https://www.spid.gov.it/). Le 

modalità di attribuzione dello SPID per ciascun Identity Provider sono comunque 

immediatamente visibili sul sito: https://www.spid.gov.it/richiedi-spid e, con 

specifico riferimento agli italiani all’estero, si consiglia di visitare il link 

https://www.spid.gov.it/domande-frequenti. 



 
 

 
 

 

 
  

3. con la CIE Carta di Identità Elettronica e relativo PIN. Per informazioni sul suo 

funzionamento: https://www.cartaidentita.interno.gov.it/identificazione-

digitale/entra-con-cie/.  

A seguito dell’inserimento nel sistema informativo dei dati richiesti, verrà 

automaticamente generata la domanda di adesione che non richiederà la 

sottoscrizione da parte del presentatore. Dopo aver preso visione della domanda 

generata dal sistema e avendo verificato la correttezza di tutte le dichiarazioni 

presenti nella stessa, si potrà procedere all’invio della domanda.  

Non è necessario allegare alla domanda copia del documento d’identità.  

La domanda di partecipazione è validamente trasmessa e protocollata solo a 

seguito del completamento delle fasi sopra riportate cliccando il pulsante “Invia 

domanda”.  

Si evidenzia che una volta inviata la domanda, non sarà più possibile apportare 

modifiche alla domanda presentata, né sarà possibile presentare una nuova 

domanda in sostituzione della precedente.  

Ai fini della verifica della data di presentazione della domanda farà fede 

esclusivamente la data di invio registrata dalla procedura online.  

L’avvenuta ricezione telematica della domanda è comunicata al soggetto 

richiedente via posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda e riporta il 

numero identificativo a cui fare riferimento nelle fasi successive dell’iter 

procedurale.  

La Fondazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da 

parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
 

 

 

 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Si informa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (anche detto “GDPR” 

o “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati personali”), del D.Lgs. 196/2003 e 

D.Lgs. 101/2018 che i dati personali e i dati particolari forniti nell’ambito dell’attività della 

Fondazione, potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra 

richiamata. Il Titolare del trattamento è la Fondazione Regionale per la Ricerca Biomedica, 

nella persona del suo Legale Rappresentante pro-tempore con sede legale in Milano, 

Piazza Città di Lombardia, nr.1. Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è il dott. Ivano 



 
 

 
 

 

 
  

Pecis. I dati personali forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge e per le 

finalità di gestione della selezione pubblica per l’individuazione del Componente esterno 

con funzioni di Presidente dell’Organismo di Vigilanza. Il conferimento di tali dati è 

necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e il mancato conferimento 

determinerà l’impossibilità di partecipare alla selezione. Il trattamento sarà svolto in forma 

automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 

in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 28 e 29 del GDPR 2016/679. Non sono previsti 

processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione. Segnaliamo che, nel rispetto 

dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del 

GDPR 2016/679, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e, comunque, non oltre 5 

anni dalla conclusione della selezione. I dati raccolti non saranno diffusi salvo le 

comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, 

Autorità giudiziarie, consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. 

I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea, né in Paesi terzi non 

appartenenti all’Unione Europea. Gli artt. dal 15 al 21 del GDPR 2016/679 stabiliscono i diritti 

dell’interessato quali: accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, notifica, portabilità, 

opposizione, revoca del consenso e proposta di reclamo all’autorità di controllo. 

L’interessato può esercitare i suoi diritti rivolgendo le proprie richieste a: Fondazione 

Regionale per la Ricerca Biomedica all’attenzione della Dott.ssa Luisa Terrazzano, 

all’indirizzo mail privacy@frrb.it oppure all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) 

dpo.frrb@pec.it. 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott.ssa Veronica Comi 
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