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CURRICULUM DIPENDENTE

Dati Anagrafici

Ente: RLG

Matricola: 17515

Nome: LUISELLA MARIA RO¢

Cognome: MARONGIU

Data di nascita: 23/10/1968 sesso; Femminile Stato civile: Coniugato(a)
Codlice Fiscale: MRNLLL68R63F205S

Residenza: g FRATELLI ROSSELLI, 4

20063 CERNUSCO SUL NAVIGLIO MI
Domicilio:
Telefono:
In Regione Lombardia
0170172010 7 3
01/04/2008 3171272009 | 9
01/07/2006 2871172006 0 4
01/12/2000 3171072001 0 i
anni mesi

Totale anzianita: 10 3

Contratto

0i/01/2010 Dipendente di ruolo Tempo indeterminato Nessun profilo
0170472008 31/2/2009 Comando ¢ messo a disposizione in entrata Comandato in entrata Enti pubblici

01/07/2006 28/11/2006 Comando o messo a disposizione in entrata Comandato in entrata Enti pubblici
01712/2000 31/10/2001 Comando o messo a disposizione in entrata Comandato in entrata Enti pubblici

Tempo di Lavoro

0170972010 Part-time orizzontale 804
0170172010 Tempo pieno (35 ore)
01704/2008 Part-time orizzontale 804
01/07/2006 Part-time orizzontale 80%
01/12/2000 Tempo pieno (36 ore)

Carriera in Regione Lombardia
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fnizin Eine Gategs Louputica Caren. Econonic. Gyad. Honaale Funzione

01/01/2016 D3 Dé
01/01/2010 31/12/2015 D3 D5

Carriera c/o altre Amministr.

finzio Fine Categ. Ente Figura Rrofessionate

fnmenesiEaziong
Aziende ed enti Regione Lombardia 01/04/2008 31/12/2009
Aziende ed enti Regione Lombardia 29/11/2006 31/03/2008
Aziende ed enti Regione Lombardia 01/07/2006 28/11/2006
Aziende ed enti Regione Lombardia 0171172001 30/04/2003
Aziende ed enti Regione Lombardia 01/12/2000 3171072001
Aziende od enti Regione Lombardia 01/12/1996 30711712000
Assegnazione
Linrzio Fine Silttura Orpanezatieg Direzione Genarale

27/10/2015 ACCESSO AL CREDITO SYILUPPO ECONOMICO X
04/08/2014 26/10/2015 ACCESSO AL CREDITO ATTIVITA® PRODUTTIVE, RICERCA E INNOVAZ 1OKE X
01/05/2013 03/08/2014 AGEYOLAZIONI PER LE IMPRESE ATTIVITA' PRODUTTIYE, RICERCA E 1NNOVAZ | ONE X
20/03/2013 30/04/2013 AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE ATTIVITA' PRODUTTIVE RICERCA E 1NNOVAZ10KE X
01/03/2013 19/03/2013 AGEVOLAZIONI PER LE IMPRESE INDUSTRIA, ARTIGIANATO, EDILIZIA E COOPERATIONE X
01/05/2012 28/02/2013 TUTELA DELLA FAUNA SELVATICA OMEOTERMA E PROGRAMMATIONE DELL AGRICOLTURA X
11/11/2010 30/04/2012 TUTELA FAUNISTICA £ PIANIFICATIONE DELLA CACCIA E DELLA PESC AGRICOLTURA X
01/10/2010 10/11/2010 TUTELA FAUNISTICA E PIANIFICAZIONE DELLA CACCIA E DELLA PESC AGRICOLTURA X
01/06/2010 30/09/2010 PIANIFICAZIONE FAUNISTICA E YENATORIA AGRICOLTURA X
29/04/2010 31/05/2010 PIANIFICAZIONE FAUNISTICA E VENATORIA AGRICOLTURA X
01/01/2010 28/04/2010 PIANIFICALZIONE FAUNISTICA E VENATORIA AGRICOLTURA X
01/04/2008 31/12/2009 PIANIFICAZIONE FAUNISTICA E VENATORIA AGRICOLTURA X
01/07/2006 28/11/2006 SYILUPPO E TUTELA DEL TERRITORIO RURALE E MONTANO AGRICOLTURA X
01/12/2000 3171072001 RAPPORTI {STITUZIONALI PRESIDENZA X

Figure Professionali
lurzin Eigur Biofessionate
28/09/2011 FUNZIONARIO ESPERTO AFFARI LEGISLATIVI E LEGA
0170172010 27/09/2000 AMNINISTRATIVO/LEGALE ESPERTO
01/04/2008 31/12/2009 GENERICO IN COMANDO
01/07/2006 28/11/2006 GENERICO IN COMANDO

Studi

Data Titolo di Studio Votazione

02/04/1993 LAUREA IN GIURISPRUDENIA £00/000

Formazione Interna

LS AR

Gioint HH Uomo Ente Qrganrziatole

firero

LA RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE DELLA REGIONE LOMBARDIA 15/02/2017 : 4 INTERNO

GIORNATA DELLA TRASPAREHZA TN REGIGNE LOMBARDIA 1771072016 0.5 4 INTERNO
GEF-GESTIONE LEGAME MANDATO-FATTURA 19/05/2016 0,5 : 4 INTERNO

QUARTO C1CLO DE! SEMINARI CINSEDO [N POLITICHE EUROPEE - "IL FUTUTO DELLA 08/04/2016 0,5 :3 CINSEDO

POLITICA DI COESIONE”

GPRE006/B1-LA PROGRAMMAZIONE UE 2014-2020; FONDI A GESTIONE INDIRETTA 16/03/2016 1,0 :1 EUPOLTS LOMBARDIA

GPR5052/AE-COMPETENZE DIFFUSE E INTEGRATE PER GESTIRE 1N HODO QUALIEICATO. ! 121012005 0,5 3 £UPOLIS LOMBARDIA
PROGRAMMI COMUNITAR! E REGIONALI

CORSO AGG. VDT RISCHI E COMPORTAMENTI SICURE - vdt.agg.06.2015/06 03/03/205 0,8 : 6 (COM METODI S.P.A.
E TU €1 CREDI NELL'INNOVAZIONE ? 1971272004 0,5 : 3 INTERNO
PARBS-DGAPR1 IL LABORATOR1O DI TECNICHE PER LA REDAZIONE DEGLI ATTI: DELIBERE £ 16/12/2014 1,0 : 17 INTERNO

DECRETI

|L FUTURO E' NEL LAVORO ARTIGIANO 16/05/2004 0,5 : 3 INTERND

LA LEGGE ANTICORRUZIONE E LE SUE RICADUTE NORMATIVE E ORGANIZZATIVE IN REGIONE  25/03/2014 0,5  :3 EUPOLIS LOMBARDIA

LOMBARDIA GPR4029/CE
CONVENTIOK DG ATTIVITA' PRODUTTIVE, RICERCA E INNOVAZIONE 177127203 0,5 3 INTERNO
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NUOYA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA E PROGETTAZIONE EUROPEA 25/03/2013
LABORATORIO DI DISCUSSIONE E APPROFONDIMENTO CON I GESTORI DEGLI AIUTI DI STATO  25/09/2012
E MISURE COLLEGATE - DG AGRICOLTURA GPR2073/AI

FOCUS TEMATICI DI APPROFONDIMENTO: POTERE DI ANNULLAMENTO D'UFFICIO CON 17/05/2012
PARTICOLARE RIGUARDO A PROVVEDIMENTI DIFFORM! DA NORME EUROPEE GPR2019/Al
PARB3-YALORIZZIAMO 1L NOSTRO LAVORO TRASFORMIAMO L' INFORMAZIONE [N 16/05/2012
COMUNICAZIONE E INDIVIDUIAMO IL CANALE PIU’ EFFICACE PER UNA CORRETTA

DELLA NOT1ZIA INTERNO

EDMA - COMUNICAZIONE ELETTRONICA E PEC 15/02/2012
INFORMATICA GIURIDICA - GPRIOTD/A] - 2071272011
FORMAZIONE D'ACCOMPAGNAMENTO SULLA REDAZIONE E SULL'ITER PROCEDURALE DEGLI ATTI  19/10/2011
AMMINISTRATIVI

11 PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO - FUNZIONAR| GPROO72/H1 12/06/2010
FORMAZIONE ALLA SICUREZIA PER NEOASSUNT| VIDEOTERMINALISTI SSNEOYDTI0/03 3170372010
EDMA PER COMUNICAZIONI ELETTRONICHE - DG AGRICOLTURA 1210272010
FORMAZIONE BASE IN TEMA DI PRIVACY - GPR9OIS/MI 13/10/2009
(ORSO POWERPOINT - OFFICE 2007 - DG AGRICOLTURA 08/10/2009
NUOYA STATUALITA' E PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA' - SEMINARIO PER IL PERSONALE DI  17/03/2009
CATEGORIA D (GPROB96/HI)

STRUMENT) PER L'ATTUAZIONE DELLE POLITICHE AGRICOLE REGIONALI IN AGRICOLTURA 02/03/2009
CONVENTION DG AGRICOLTURA "L'AGRICOLTURA. .. YERSO 2010, 2013, 2015" 21/01/2009
EXCEL BASE - OFFICE 2007 - DG AGRICOLTURA 09/12/2008
WORD AVANZATO - OFFICE 2007 - DG AGRICOLTURA - 20 ED. 03/12/2008
FORMAT|ONE ACCOMPAGNAMENTO PER IL PERSONALE B-C-D- DELLA DIREZIONE GENERALE 2970372001

PRESIDENIA

Valutazioni
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:3 INTERNO
: 7 EUPOLIS LOMBARDIA

: 7 EUPOLIS LOMBARDIA

: 7 INTERNO

:3 EUPOLIS LOMBARDIA
: 3 EUPOLIS LOMBARDIA
: 4 EUPOLIS LOMBARDIA

: 7  EUPOLIS LOMBARDIA

: 8 COM METODI S.P.A.

: 3 INTERNO
23 EUPOLIS LOMBARDIA
: 1 TALENTO

3 EUPOLIS LOMBARDIA

GRATUITO
23 INTERNO
:14  TALENTO
114 TALENTO
: 7 EUPOLIS LOMBARDIA

o~y

Anno Semest e
2015 99 %
2014 9 %
003 98 %
2012 95 %
2011 7%
2000 1%
2009 7%
2008 7%
2006 97%
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