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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Piero Maria Brambilla

Indirizzo  AREU via 

Telefono  +39 0

Fax  +39 

E-mail  p.brambilla@

 

Nazionalità  Italian
 

Data di nascita  21 Novembre

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Giugno
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AREU 

Lombardia
• Tipo di azienda o settore  Sanità

• Tipo di impiego  Dirigente
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Sistema Informativo e Logistica

Definizione
informativo 
emergenza sanitaria 
Call Center NUE 112

  
• Date (da – a)  Maggio

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Gerardo 

• Tipo di azienda o settore  Sanità
• Tipo di impiego  Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Sistema Informativo Aziendale

Gestisce il sistema informativo (dati, voce, processi) dell’azienda 
ospedaliera
desktop, più di 50 server e un centinaio

 
• Date (da – a)  Luglio

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Personal
HeartCare Telemedicine Services S.p.A.
Philips Medical System e SHL Ltd. Società israeliana di 
telemedicina

• Tipo di azienda o settore  Servizi di Telemedicina
• Tipo di impiego  Dirigente

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore 
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Piero Maria Brambilla 

AREU via Campanini 6 - 20124 Milano 

+39 02 67129090 

+39 02 67129002 

p.brambilla@areu.lombardia.it 

Italiana 

21 Novembre 1954 

Giugno 2008 – oggi 

AREU - Azienda Regionale Emergenza Urgenza 
Lombardia 
Sanità 
Dirigente 

Direttore Sistema Informativo e Logistica 

Definizione, implementazione e gestione del 
informativo e di telecomunicazioni aziendale
emergenza sanitaria di tutto il territorio della
Call Center NUE 112. 

Maggio 2004 –Giugno 2008 

Azienda Ospedaliera San Gerardo - Monza

Sanità 
Dirigente 

Direttore Sistema Informativo Aziendale 

Gestisce il sistema informativo (dati, voce, processi) dell’azienda 
ospedaliera(1,200 letti). L’infrastruttura IT comprende più di 2,000 
desktop, più di 50 server e un centinaio di applicazioni

Luglio 2003 –Maggio-2004 

Personal Healthcare Telemedicine  Services
HeartCare Telemedicine Services S.p.A. una Joint Venture tra 
Philips Medical System e SHL Ltd. Società israeliana di 
telemedicina) 
Servizi di Telemedicina 
Dirigente 

Direttore Sviluppo e Vendite Mercato Aziende

Azienda Regionale Emergenza Urgenza - Regione 

implementazione e gestione del nuovo sistema 
aziendale, inclusi i sistemi di 

di tutto il territorio della regione Lombardia, i 

Monza 

Gestisce il sistema informativo (dati, voce, processi) dell’azienda 
(1,200 letti). L’infrastruttura IT comprende più di 2,000 

di applicazioni. 

care Telemedicine  Services – Milano (già Philips 
una Joint Venture tra 

Philips Medical System e SHL Ltd. Società israeliana di 

Sviluppo e Vendite Mercato Aziende 
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Definizione di prodotti/servizi e accordi b2b per il mercato della 
telemedicina personale. 

 
• Date (da – a)  Agosto 2001- Giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Philips Medical Systems S.p.A. Italy - Monza 

• Tipo di azienda o settore  Strumentazione e sistemi medicali 
• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Servizio Clienti 

Ha gestito completamente il business dei Servizi tecnici, 
professionali e di consulenza relativo a tutti I prodotti e soluzioni 
informative medicali ex HP/Agilent. Ricavi per 23 M$ nell’anno 
fiscale 2002. 

 
• Date (da – a)  Novembre 1999- Luglio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hewlett-Packard/Agilent Technologies 

• Tipo di azienda o settore  Strumentazione e sistemi medicali 
• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Healthcare Solution Group - Customer Service Division - Southern 
Region Manager (Italia & Iberia.) 

Ha gestito l’intera Division (circa 100 persone in Italia e 30 in 
Iberia) con 21 M$ di ricavi in Italia e 3 M$ in Iberia. 
Due linee di business: Servizi di Manutenzione (PSS) e e Servizi 
Professionali di System Integration (HPS). Mantiene anche la 
funzione di Marketing and Business Development Mgr. 

 
• Date (da – a)  Novembre1996- Ottobre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hewlett-Packard 

• Tipo di azienda o settore  Strumentazione e sistemi medicali 
• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Medical Product Group - Customer Service Division -Marketing e 
Business Development Manager (Italy & Iberia). 

� Definizione nuove aree di business 
� Svilippo Prodotti: Sistemi Clinici e Servizi per il mercato Sanità 

(clinical information systems, health telematics, servizi di 
assistenza e manutenzione).  

� Sviluppo del business in aree specifiche  

Mantiene relazioni con Istituzioni Accademiche e di governo 
coinvolte in ambito sanitario. 

 
• Date (da – a)  Luglio 1989- Ottobre 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hewlett-Packard 

• Tipo di azienda o settore  Strumentazione e sistemi medicali 
• Tipo di impiego  Quadro 

• Principali mansioni e responsabilità  Medical Product Group - Customer HealthCare Information 
Management System Division (HMD) Country Manager. 

� Definizione, vendita e realizzazione di Sistemi Informativi per il 
mercato sanitario italiano (2 venditori, 7 project manager) 

� Responsabile Europeo per gli IMACS (Image Mgmnt Archive & 
Communication Systems).  
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� Sviluppo del Business per sistemi e servizi nell’area 
dell’integrazione di sistemi in sanità. Project Manager per la 
definizione e lo sviluppo di nuovi Clinical Information Systems 
(e.g. 2ctg, pcCare, tecn-O’). 

� Definizione delle direzioni strategiche per affrontare il mercato  
italiano dei sistemi informativi ospedalieri in cooperazione con 
società terze per la creazione di un portafoglio soluzioni HP. 

� Partecipa al progetto  "AIM" - "PACS/IMACS" (AIM A1030) della 
Commissione Europea. 

 
• Date (da – a)  1987-1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Socio in un gruppo di piccole aziende 

• Tipo di azienda o settore  Società di enginnering e System House 
• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestisce il business delle attività di CAD/CAM e automazione 
industriale, etc. e svolge il ruolo di Marketing Manager per tutto il 
gruppo. 

 
• Date (da – a)  1985-1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hewlett-Packard 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica & Information Technology 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Computer Group - Application Project Center Sector Manager. 

Gestisce il business di progetti clienti nel’area dell’acquisizione 
dati, controllo, automazione industriale, etc. (il gruppo è 
composto da 6 project manager/leader) 

 
• Date (da – a)  1980-1984 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hewlett-Packard 

• Tipo di azienda o settore  Elettronica & Information Technology 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Computer Group – System Engineer. 

HP 1000 Real Time Comuter Family. 

Champion for HP 9000 System Family. 
 

• Date (da – a)  1979 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 GTE Telecomunicazioni S.p.A 

• Tipo di azienda o settore  Electronic a & Telecomunicazioni 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Software designer nel gruppo di sviluppo della central telefonica 
di transito digitale "EAX 3 International". 

 
• Date (da – a)  1979-1980 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Universita' degli Studi di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente 
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Istituto di Fisica, tiene il corso di “tecniche di calcolo automatico” 
(informatica per fisici). 

 
• Date (da – a)  Inverno 1977-1978 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IBM Science Center – Bari - Italy 

• Tipo di azienda o settore  Information Systems 
• Tipo di impiego  Stage 

• Principali mansioni e responsabilità  Collabora allo sviluppo di un prototipo di AQL (A Query 
Language): un Relational Data Base Management System 
(RDBMS). 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1973-1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

   
• Qualifica conseguita  Laurea in Fisica - Specializzazione – Cibernetica 

Tesi sperimentale in Image Processing 

110/110 cum Laude 
 
 

  

• Date (da – a)  1968-1973 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico A. Einstein - Milano 

 
   

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
 
 

  

• Date (da – a  1980 - 2002 
  • 10 Steps Business Planning, HP – Lyon 

• Managing Operating Changes, HP – Geneva 

• Svariati corsi relativi a Project Management, HR Management, 
Tecniche di vendita, etc. (in Europe & US). 

• Decine di corsi tecnici specifici sui strumenti e sistemi hw e sw 
oggetto dell’attività professionale specifica. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 
ALTRE LINGUE 

  English 
• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Ottima 
• Capacità di espressione orale  Ottima 

 
  Français 

• Capacità di lettura  Ottima 
• Capacità di scrittura  Ottima 

• Capacità di espressione orale  Ottima 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Partecipazione / guida di gruppi di progetto sia aziendali sia multi 
aziendali anche di carattere internazionale 

Progetti nell’ambito dei programmi quadro della Commissione 
Europea (PACS/IMACS, CHS) con project team internazionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ha ricoperto posizioni di Senior Management in Aziende 
Multinazionali (Hewlett Packard, Philips Medical Systems) 

 

Definizione del Quality and Productivity System (QPS) per la rete 
europea dei Medical Project Center di HP. Certificato ISO 9001 
nel 1993-1994. 

 

Migrazione dell’infrastruttura IT dell’organizzazione Servizio Clienti 
dalla piattaforma proprietaria HP alla piattaforma SAP R/3 in 
Philips. 

 

Gestione del progetto CHS (Citizen HealthCare Services) 4^ 
Framework della Commissione Europea 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Opera normalmente con svariati strumenti di lavoro di tipo 
informatico. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Attivo nella definizione di strategie di comunicazione per 
l’introduzione di eventi e/o nuovi prodotti o servizi, inclusa la 
capacità grafica di presentazione 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Membro del Comitato Tecnico Scientifico del Consorzio di 
Bioingegneria a Informatica Medica (Pavia) fino dalla sua 
istituzione. 

   
 


