SCHEDA: Acquisizione del servizio professionale di consulenza di parte per Regione Lombardia
innanzi alla Corte d’Appello di Milano sez. lavoro - R. G. n. 1686/2014.

Tipologia di servizio Consulente Tecnico di Parte a supporto di Regione Lombardia nella causa innanzi la Corte
d’Appello di Milano- sez lavoro- R. G. n. 1686/2014.

Oggetto del servizio Il Consulente Tecnico di Parte deve supportare la Regione Lombardia e redige perizia, in
materia di diritto del lavoro; deve svolgere attivita di consulente di parte, secondo le
disposizioni del codice di procedura civile, nei tempi fissati per la perizia come da verbale
dell'udienza del 21/3/2017 e con riferimento al quesito formulato in tale udienza




Sedi di esecuzione del
servizio

La sede di esecuzione del servizio € Milano ove ha sede la Giunta di Regione Lombardia e
presso la Corte d’Appello di Milano.

Prodotti

Predisposizione di perizia redatta a supporto di Regione Lombardia in qualita di
Consulente Tecnico di Parte; attivita di consulente di parte, secondo le disposizioni del
codice di procedura civile, nei tempi fissati per la perizia come da verbale dell'udienza
del 21/3/2017 e con riferimento al quesito formulato in tale udienza.

Il CTP dovra coordinarsi con il CTU gia nominato dal giudice.

Team minimo di Lavoro

Un consulente

Titolo di studio: laurea in medicina.

Il Consulente Tecnico di Parte deve avere avuto esperienze e disporre di competenze
specifiche nell’ambito del settore medico e in particolare di medicina del lavoro.

Durata del contratto

Dalla data del conferimento dell’incarico e sino al 31/12/2017.

Base d'asta indicando
con quali criteri é stata
calcolata

L'importo a base d’asta e di 10.000 € (al netto di oneri e IVA),

Modalita erogazione
dei compensi

50% alla presentazione dei primi elaborati successivamente al giuramento
50% alla consegna della perizia in sede giurisdizionale

Contenuti offerta Titoli professionali

tecnica Esperienze professionali pregresse, risultanti dal curriculum, in materia di medicina del
lavoro con riferimenti al diritto del lavoro

Pesi

Verra scelto il preventivo economicamente pill vantaggioso sulla base dei seguenti criteri:

Prezzo: max punti 40

Parte tecnica: max punti 60




Criteri di valutazione

Prezzo:

- al prezzo pil basso saranno attribuiti 40 punti.

- irestanti punteggi saranno attribuiti applicando la formula seguente:

P = Cmin/C off x 40
C min = prezzo pil basso
C off = prezzo in esame

Parte tecnica:

- Esperienze professionali risultanti dal curriculum in materia di medicina del lavoro con

riferimento al diritto del lavoro max punti 30

- Attivita di ricerca, analisi o studio documentabile in materia di medicina del lavoro con

riferimento al diritto del lavoro: max punti 20

- Precedenti incarichi di C.T.P. e/o C.T.U. max punti 10




