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PROPOSTA DI OFFERTA FORMATIVA PER L’AVVIO DI PERCORSI ITS NELL’A.F. 2019/2020

SCHEDA PROGETTO
(PERCORSI NUOVI)
DATI GENERALI

DENOMINAZIONE FONDAZIONE ITS
______________________________________________________________________________________
Descrizione della Fondazione con particolare riferimento alla consistenza della rete, alla diversificazione delle attività e alla capacità di intercettare opportunità di finanziamento a livello regionale, nazionale ed europeo
Max 30 righe

ELENCO PERCORSI PROPOSTI PER L’A.S. 2019/2020
	AREA 

TECNOLOGICA
	AMBITO PROFESSIONALE
	FIGURA NAZIONALE 
	DENOMINAZIONE SPECIFICA DEL PERCORSO
	Forma di finanziamento (richiesta contributo pubblico/ totale autofinanziamento)

	
	
	
	
	


SCHEDA DEL PERCORSO FORMATIVO CANDIDATO
(E’ necessario predisporre una scheda per ogni percorso formativo candidato)

PERCORSO FORMATIVO (figura nazionale) _____________________________________________________________________________________
PERCORSO FORMATIVO (denominazione specifica) 

_____________________________________________________________________________________
Indicazione della/e sede/i formative

DESCRIZIONE DEL PROGETTO IN TERMINI DI EFFICACIA POTENZIALE
Lettere di allievi che hanno manifestato l'interesse a partecipare al percorso
	Numero lettere 
	


*Allegare lettere

Numero di apprendisti iscritti ai percorsi ITS in corso di svolgimento dalla Fondazione nell'a.f. 2018/2019
	Denominazione percorso
	

	ID percorso
	

	Numero di apprendisti ai percorsi iscritti ai percorsi nell’anno formativo 2018/2019
	


PARTNER OPERATIVO (sezione da replicare per ogni impresa partner) 
□ Socio fondatore della Fondazione ITS
□  non socio

Il partner operativo si impegna a sottoscrivere una convenzione che disciplina i rispettivi impegni come di seguito indicati. (Allegare lettere di impegno)
Descrizione delle attività nelle diverse fasi del processo del percorso formativo, delle attrezzature e delle professionalità coinvolte e del preventivo dei costi sostenuti per l’operazione

	Partner 
	Ambito di attività


	Tipologia di intervento


	Preventivo

	
	
	( Ideazione e gestione

( Messa a disposizione docenti

( Tirocini e attività di alternanza

( Messa a disposizione di laboratori

( Altro (specificare_______________)


	


Descrizione delle tipologie di intervento selezionate 

N.B. RIPETERE I 2 CAMPI PER OGNI IMPRESA

Manifestazioni di interesse delle aziende dell’area tecnologica di riferimento con l’indicazione delle previsioni di assunzioni nel 2021-2023 (allegare lettere delle imprese). 

Elenco sintetico degli allegati presentati (indicare aziende e numero di previsioni di assunzione)

	Denominazione Impresa
	Localizzazione
	Numero assunzioni previste

	
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	


Indicazione delle azioni di sostegno a favore dell'allievo (misure di sostegno economico, servizi aggiuntivi per l'inserimento e il sostegno alla frequenza ecc.)
	Max 20 righe



Descrizione delle azioni di accompagnamento al lavoro specificamente previste per il percorso formativo proposto
	Max 20 righe



Descrizione delle modalità di diffusione e di accesso per favorire la partecipazione ai percorsi proposti secondo un criterio di parità di genere, attraverso la quantificazione di un obiettivo di destinatari per genere e/o la descrizione di specifiche modalità di diffusione e promozione.
	Max 20 righe



REALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO: 
Descrizione sintetica del percorso formativo:

30 righe
Indicazione delle competenze in esito del percorso formativo con riferimento alle competenze nazionali, del QRSP o di ulteriori eventuali competenze innovative

Moduli formativi con indicazione di obiettivi, durata in ore e modalità didattiche di erogazione 

Moduli formativi in lingua straniera

Max 30 righe
	Numero ore svolte in lingua straniera
	


Raccordo dei moduli con le competenze in esito 

Descrizione dei laboratori e delle attività formative svolte in laboratorio presso la Fondazione ITS

Max 30
Descrivere le attività con l’indicazione del monte ore da svolgere presso i laboratori di impresa. (Specificare %) 

Max 30
Descrivere le attività con l’indicazione del monte ore rispetto alle nuove tecnologie abilitanti. (Specificare %) 
Max 30 
Descrivere Certificazioni a livello nazionale e internazionale rilasciate

Max 30 

Indicare le modalità di applicazione e le quote di contributo richieste agli allievi per l’intero percorso
Max 30 

Risorse umane coinvolte nel progetto:
ELENCO E DESCRIZIONE DEL PROFILO DEI DOCENTI 

	
	Nome e cognome
	Ente di appartenenza – 
	Profilo sintetico della risorsa umana (max 10 righe) 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	Aggiungere le righe necessarie
	
	


Per i docenti provenienti dal mondo del lavoro (compilare le seguenti tabelle):

	
	Nome e cognome
	Moduli didattici
	Ore di docenza per modulo

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	Aggiungere le righe necessarie
	
	


	Numero totale di ore di docenza erogate da docenti provenienti dal mondo del lavoro

	Numero totale di ore di docenza erogate

	
	


Struttura organizzativa:

	Nome e cognome
	Ruolo nel progetto
	Qualifica e tipologia di rapporto

	
	Direttore
	

	…
	Coordinatore didattico
	

	…
	Responsabile del controllo di gestione e della rendicontazione
	

	…
	
	

	…
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	


Il Legale Rappresentante

DELLA FONDAZIONE ITS
(documento firmato digitalmente)
