
Pregressa situazione occupazionale del 

lavoratore Dote condizionalità riconoscimento

CASO 1 Azienda da cui proviene il lavoratore: operatore:

Rossi spa Accreditato 1

ESITO

Tipologia contrattuale Tipologia contrattuale

C.T. Det/ind/somministrazione somministrazione/C.T. Det/ind

Azienda 

Rossi spa

CASO 2 Azienda da cui proviene il lavoratore: operatore:

Rossi spa Accreditato 1

ESITO

Tipologia contrattuale Tipologia contrattuale

C.T. Det/ind/somministrazione somministrazione/C.T. Det/ind

Azienda 

VERDI spa

CASO 3 Azienda da cui proviene il lavoratore: operatore:

ACCREDITATO 1 ACCREDITATO 1

ESITO

Tipologia contrattuale Tipologia contrattuale

C.T. Det/ind DIVERSO DA somministrazione C.T. Det/ind DIVERSO DA somministrazione

Azienda 

ACCREDITATO 1 

CASO 4 Azienda da cui proviene il lavoratore: operatore:

ACCREDITATO 1 ACCREDITATO 1 O ACCREDITATO2,n

ESITO

Tipologia contrattuale Tipologia contrattuale

C. somministrazione presso azienda Galli srl C. somministrazione

Azienda 

Galli srl

CASO 5 Azienda da cui proviene il lavoratore: operatore:

Azienda Giallini, stesso gruppo ACCRDITATO 1 ACCREDITATO 1

ESITO

Tipologia contrattuale Tipologia contrattuale

C. somministrazione C.T. Det/ind/ somministrazione

Azienda 

AziendaGiallini o AziendaViola stesso gruppo 

ACCREDITATO 1

CASO 6 Azienda da cui proviene il lavoratore: operatore:

Azienda Blu Spa, stesso gruppo ACCREDITATO 2

ACCREDITATO 1

servizio SIL erogato da ACCREDITATO 2

ESITO

Tipologia contrattuale Tipologia contrattuale

C.T. Det/ind  somministrazione C.T. Det/ind/ somministrazione

Azienda 

Azienda Blu o Azienda Viola Spa, stesso 

gruppo ACCREDITATO 2

CASO 7 Azienda da cui proviene il lavoratore: operatore:

Freddi SpA ACCREDITATO 1

ESITO

Tipologia contrattuale Tipologia contrattuale

Tirocinio C.T. Det/ind/ somministrazione

Azienda 

Freddi SpA

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind) è  =<180 gg dal termine del 

precedente rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind)
NO

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind) è  >180 gg dal termine del 

precedente rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind)
SI

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind) è  =<180 gg dal termine del 

precedente rapporto di tirocinio
NO

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind) è  =<180 gg dal termine del 

precedente rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind)
NO

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind) è  >180 gg dal termine del 

precedente rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind)
SI

la data inizio rapporto di lavoro (C.T.det/ind) è  >180 gg dal termine del precedente rapporto di 

lavoro (C.T.det/ind)
SI

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind) è  =<180 gg dal termine del 

precedente rapporto di lavoro ( somministrazione)
NO

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind) è  >180 gg dal termine del 

precedente rapporto di lavoro ( somministrazione)
SI

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione/ C.T.det/ind) è  >180 gg dal termine del 

precedente rapporto di tirocinio
SI

SICondizionalità non applicabile in quanto Azienda diversa

la data inizio rapporto di lavoro ( C.T.det/ind) è  =<180 gg dal termine del precedente rapporto di 

lavoro ( C.T.det/ind)
NO

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione) è  =<180 gg dal termine del precedente 

rapporto di lavoro ( somministrazione)
NO

la data inizio rapporto di lavoro ( somministrazione) è  >180 gg dal termine del precedente 

rapporto di lavoro ( somministrazione)
SI


